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ส่วนที่ 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน

1. ข้อมูลท่ัวไป
1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ตั้งอยู่เลขที่ 97 หมู่ 3 ตําบลวังตะกู อําเภอบางมูลนาก

จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66210 โทรศัพท์ 056-693267, 056-693115 โทรสาร 056-693267 e-mail อีเมล์ :
wtk@wtks.ac.th เว็บไซต์ : http://http://www.wtks.ac.th สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ

1.2 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ จํานวน 5 โรงเรียน ได้แก่

1. โรงเรียนวัดวังตะกู ตําบลวังตะกู
2. โรงเรียนวัดมะกอกงอ ตําบลวังตะกู
3. โรงเรียนวัดลําปะดาเหนือ ตําบลวังตะกู
4. โรงเรียนวัดห้วยเรียงใต้ ตําบลวังตะกู
5. โรงเรียนวัดห้วยเรียงกลาง ตําบลวังตะกู

2. ข้อมูลด้านการบริหาร
2.1 ผู้บริหาร นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล
2.2 รองผู้อํานวยการโรงเรียน นายสุริยา ทองจรัส
2.3 ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
ปี พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปิดทําการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 1ห้องเรียน

มีครูทําการสอน 1 คนครูคนแรกช่ือครูจรัญ ศรทอง
ปี พ.ศ. 2500 สร้างอาคารไม้จํานวน 3 ห้องเรียน บริเวณวัดวังตะกู โดยได้รับการอุปถัมภ์จาก

หลวงพ่อเขียน ธัมมรักขิโตกําหนดให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนมัธยมสามัญบางมูลนาก” โดยมี
นายปลั่ง ศิลาพันธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก ตั้งแต่ปี พ.ศ.2500 – 2512 ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายวังตะก”ู

ปี พ.ศ. 2513 นายอุดม บูรพา ดํารงตําแหน่งครูใหญ่คนที่ 2 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2513 – 2527
ปี พ.ศ. 2519 เปล่ียนจากโรงเรียนประถมศึกษา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล โดยได้รับความ

ร่วมมือจากพ่อค้าประชาชนและข้าราชการในชุมชนและตําบลใกล้เคียงช่วยกันบริจาคเงินซื้อที่ดินให้กับโรงเรียน
จํ า น ว น 35 ไ ร่ เ ป็ น จํ า น ว น เ งิ น 90,000 บ า ท (เ ก้ า ห มื่ น บ า ท ถ้ ว น ) แ ล ะ ใ ช้ ชื่ อ โ ร ง เ รี ย น ว่ า
“โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ” สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา เป็นจํานวนเงิน 1,200,000 บาทก่อสร้างอาคาร
เรียนช่ัวคราว 4 ห้องเรียน ส้ินเงิน 1,200,000 บาทและสร้างอาคารเรียนแบบ 261ค. จํานวน 8 ห้องเรียน
(ครึ่งหลัง) สิ้นเงิน 1,080,000 บาท และย้ายสถานท่ีเรียนจากอาคารเรียนหลังเก่ามาเรียนอาคารเรียนหลังใหม่
เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2522

ปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (มพช.2 รุ่น 2)
และในปีงบประมาณ 2528 ได้รับงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 2,327,900 บาทก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน ปรับปรุง
ไฟฟ้า ประปา ถมอัดดินสนามฟุตบอล



2

ปี พ.ศ. 2527 นายอุดม บูรพา ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนสากเหล็กวิทยา อําเภอเมือง
จังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2527 และนายสวัสดิ์ เนียมฤทธิ์ ได้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคน
ท่ี 3 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2527 – 2536

ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ปี พ.ศ. 2536 นายสวัสดิ์ เนียมฤทธิ์ ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา

อําเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2536
และนายเกียรติ ดนตรีรักษ์ มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารเป็นคนท่ี4เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2536

ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 2 ห้องเรียน
ปี พ.ศ.2539 ได้รับงบประมาณ เป็นจํานวนเงิน 8,460,000 บาทก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 216ล

(ปรับปรุง 29) จํานวน 16 ห้องเรียน และได้รับงบประมาณจํานวน 400,000 บาทก่อสร้างถนนเข้าโรงเรียน และ
ทอดผ้าป่าสร้างห้องสมุดกาญจนาภิเษก ขนาด 4 ห้องเรียน เป็นจํานวนเงิน 352,000 บาท

ปีพ.ศ. 2542 นายเกียรติ ดนตรีรักษ์ เกษียณอายุราชการและนายพรศักดิ์ วัฒนาบรรเจิดกิจ
มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารคนท่ี 5

ปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 3,200,000บาท ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ปี พ.ศ. 2544 นายพรศักดิ์ วัฒนาบรรเจิดกิจ ไปช่วยราชการที่สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดพิจิตร

นายสมควร ธูปพนม มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารคนท่ี6
ปี พ.ศ. 2545 ทอดผ้าป่าคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาเป็นเงินจํานวน 1,475,149.00บาท
ปี พ.ศ. 2548 ผ่านการอบรมเป็นโรงเรียนจัดการเรียนร่วมจังหวัดพิจิตร โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ
ปี พ.ศ. 2549 ได้รับการประเมินรับรองผ่านการเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ตามโครงการ

1โรงเรียน 1 อําเภอในฝัน
ปี พ.ศ. 2551 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 โดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, สมศ.)
ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนในฝัน : ศูนย์แม่ข่ายจังหวัด

พิจิตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ

ปี พ.ศ. 2552 นายสมควร ธูปพนม เกษียณอายุราชการ
ปี พ.ศ. 2553 นายเกษม ชื่นเทศ มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารคนท่ี 7
ปี พ.ศ. 2554 นายทิว มนูญธรรม ผู้อํานวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการ

โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
ปี พ.ศ. 2554 นายสมชาย ยอดเพชร ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารคนท่ี 8 วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.

2554
ปี พ.ศ. 2557 ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝันยั่งยืนบูรณาการการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้รับคัดเลือก

เป็นโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น
ปี พ.ศ. 2559 นายวิรัตน์ ยอดอ่วม ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารคนท่ี 9 วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน

พ.ศ. 2559 ได้สร้างอาคารจอดรถสําหรับนักเรียนบริเวณด้านหน้าโรงเรียน และศูนย์บ่มเพาะ 459 เพื่ออาหาร
กลางวัน
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ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนสร้างป้ายชื่อโรงเรียนบริเวณด้านหน้า ทําการทาสีโรงเรียนบริเวณอาคาร 2 และปู
กระเบื้องบริเวณอาคาร 1

ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม และปรับปรุงอาคารหอประชุมเอกนประสงค์
ปี พ.ศ. 2563 นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล ย้ายมาดํารงตําแหน่ง ผู้บริหารคนที่ 10 วันท่ี 21 ตุลาคม

2563
ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้สร้างโรงอาหารขนาด 260 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หลัง
ปี พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จํานวน 4 หลัง
ปี พ.ศ.2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ปี พ.ศ.2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์สําหรับงานอาชีพ
ปี พ.ศ.2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA จํานวน 1 สนามและ

ปรับปรุงห้องน้ําห้องส้วมนักเรียนจํานวน 3 หลัง ตามโครงการสุขาดี มีสุข
ปี พ.ศ.2568 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ เนื่องจากเหตุภัยพิบัติ /

ปรับปรุงหลังคา อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ และก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วม นักเรียนชาย จํานวน 1 หลัง
2.4 ปรัชญาของโรงเรียน

ปรัชญาของโรงเรียนเขียนเป็นภาษาบาลีว่า “ทนฺโต เสฎโฐมนุสฺเสสุ” แปลว่า “ผู้ท่ีฝึกหัดดีแล้วเป็นผู้
ประเสริฐในหมู่มนุษย์”

2.5 อัตลักษณ์
มีวินัย รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

2.6 เอกลักษณ์
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย

สัญลักษณ์ของโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน
สีประจําโรงเรียนคือ สีขาว-ชมพู

สีขาว หมายถึง ความดีงามทั้งกาย ใจ ความปราดเปรื่องทางสติปัญญา
สีชมพู หมายถึง ความดีงามทางด้านความกล้าหาญ อดทน ท้ังการเรียน การกีฬาและการงาน
สีขาว-ชมพู รวมแล้วหมายถึงความดีงามท้ังปวงของลูกขาว-ชมพู ยึดเป็นหลักปฏิบัติเพื่อเกียรติและ

ชื่อเสียงของส่วนรวม

สัญลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปดอกบัวรองรับธรรมจักร สาดแสงด้วย

รัศมีเทียน มีพุทธภาษิต ซึ่งเป็นปรัชญาของโรงเรียนเขียนเป็นภาษา

บาลีว่า “ทนฺโต เสฎโฐมนุสฺเสสุ”
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2.7 ระบบโครงสร้างการบริหาร

โครงสร้างการบริหารและแผนภูมิการบริหาร

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงาน

งบประมาณ

งานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานบคุคล

งานบรหิารกลุม่สาระ

การเรยีนรู้

งานนิเทศการศกึษา

งานแหลง่เรยีนรู้

งานหอ้งสมดุ

งานแนะแนว

การศกึษา

งานพฒันาสือ่

นวตักรรมและเทคโนโลยี

งานโครงการความ

เป็นเลศิทางวชิาการ

งานสารสนเทศ

งานวจิยัและพฒันา

การศกึษา

งานแผนงาน

งานสาํนกังาน

งานพฒันาหลกัสตูร

งานทะเบยีนนกัเรยีน

และจดัทาํสาํมะโนนกัเรยีน

งานวดัผลประเมนิผล

และเทยีบโอน

งานโครงการเรยีน

รว่มนกัเรยีนพเิศษ

งานสง่เสรมิ

สนบัสนุนงานวชิาการนอก

ระบบและตามอธัยาศยั

งานวเิคราะหแ์ละ

จดัทาํแผนของโรงเรยีน

งานจดัตัง้เสนอขอ

และจดัสรรงบประมาณ

งานตรวจสอบ

ตดิตามประเมนิผลและ

รายงานงานผลการใชเ้งนิผ

ลการดาํเนินงาน

งานระดมทรพัยากร

และงานลงทนุเพือ่การศกึษา

งานจดัทาํขอ้ตกลง

การปฏบิตัริาชการ

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

หน่วยงาน

งานพฒันาระบบการ

ประกนัคณุภาพ

งานบรหิารการเงนิ

งานบญัชี

งานบรหิารพสัดแุละ

สนิทรพัย์

งานอาคารสถานที่

และสิง่แวดลอ้ม

งานสง่เสรมิสนบัสนุน

การจดัการศกึษาของบุคคล

งานประสานงาน

ราชการกบัสว่นภูมภิาคและ

สว่นทอ้งถิน่

งานประชาสมัพนัธ์

งานการศกึษา

งานโสตทศันศกึษา

งานสวสัดกิาร

งานธุรการ

การพฒันาระบบดแูล

เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ

งานโภชนาการ

งานอนามยัโรงเรยีน

งานยานพาหนะ

งานสาํนกังาน

งานสารสนเทศ

งานแผนอตัรากาํลงั

และการกาํหนดตาํแหน่ง

งานสรรหา บรรจุ แต่

ตัง้ ยา้ย ลาและการออกจาก

ราชการ

งานทะเบยีนประวตัิ

และบาํเหน็จความชอบ

งานวนิยัและการ

รกัษาวนิยั

งานพฒันาบุคลากร

และเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ

การปฏบิตัริาชการ

งานกจิกรรม

สถานศกึษา

งานประสาน พฒันา

เครอืขา่ยการศกึษา

งานป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาสิง่เสพตดิ อบายมขุ

งานรกัษาความ

ปลอดภยั

งานวนิยัและความ

ประพฤตนิกัเรยีน

งานระบบดแูล

ชว่ยเหลอืนกัเรยีน งาน

สง่เสรมิประชาธปิไตย

งานสง่เสรมิคณุธรรม

จรยิธรรม, งานสง่เสรมิกจิการ

นกัเรยีน
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3. ข้อมูลนักเรียน

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน จํานวนห้อง
จํานวนนักเรียน เฉลี่ยต่อห้อง

ชาย หญิง รวม
ม.1 1 18 20 38 38

ม.2 1 13 17 30 30
ม.3 1 14 18 32 32

รวม ม.ต้น 3 45 55 100 33

ม.4 2 13 22 35 35

ม.5 2 20 41 61 31

ม.6 2 18 29 47 24

รวม ม.ปลาย 6 51 92 143 21

รวมท้ังหมด 9 110 143 243 27
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4. ข้อมูลบุคลากร

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ประจําปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567)

กลุ่มสาระ

จํานวน ระดับการศึกษา วิทยฐานะ
ครูผู้ช่วย

รวม
ชาย หญิง รวม

ต่ํากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ
ฝ่ายบริหาร 1 1 2 1 1 2 2
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 3 1 2 1 1 1 3
คณิตศาสตร์ 1 1 2 1 1 1 1 2
ภาษาไทย 2 2 1 1 1 1 2
สังคมศึกษาฯ 1 1 1 1 1
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 1 1 1
การงานอาชีพ 1 1 1 1 1
ภาษาต่างประเทศ 1 1 2 1 1 1 1 2
ศิลปะ 1 1 1 1 1
รวม 5 10 15 2 9 2 1 1 1 4 2 3 2 3 15

ลูกจ้างประจํา 2 2 2

สรุปรวมครูและบุคลากร ทั้งส้ิน 22 คน
พนักงานราชการ 1 1 1

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 1 1

ครูอัตราจ้าง 1 1 2 1 1

ลูกจ้างท่ัวไป 1 1 1

รวม 5 2 7 4 1 2

รวมท้ังส้ิน 10 12 22 4 3 11 2 1 1
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี
5.1 โรงเรียนมีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง

ห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ห้องปฏิบัติการทางภาษา (ไทย/อังกฤษ) ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เค มี ชีว วิทยา วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ) ห้องปฏิบั ติการคณิตศาสตร์
ห้องปฏิบัติการทักษะทางอาชีพ (อาหาร ประดิษฐ์) ห้องปฏิบัติการทักษะทางลูกเสือ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย
ห้องสมุดกาญจนาภิเษก แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ศูนย์ประกอบอาชีพกลุ่มแม่บ้าน แหล่งประกอบการใน
ชุมชน วัดในชุมชน การประกอบพิธีทางศาสนาในเทศกาลสําคัญๆ

5.2 จํานวนห้องเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน แบ่งเป็น ชั้น ม.1 – ม.6 = 1 : 1 : 1 : 2 : 2 : 2
5.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จํานวน 42 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพื่อการ

ค้นคว้าของนักเรียน มีจํานวน 30 เครื่อง
5.4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ภายใน
ช่ือแหล่งเรียนรู้

ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
ห้องปฏิบัติการเคมี
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ห้องปฏิบัติการศิลปะ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย
ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ
ห้องพยาบาล
ห้องสมุดกาญจนาภิเษก
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

5.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่
แหล่งเรียนรู้ภายนอก

ช่ือแหล่งเรียนรู้
โรงพยาบาลบางมูลนาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลวังตะกู
วัดสุขุมาราม
วัดวังตะกู
วัดห้วยเขน
วัดสํานักขุนเณร
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ต.เนินมะกอก อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร
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6. สภาพชุมชนโดยรวม
6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ 1,648 คน

ความสัมพันธ์กับโรงเรียนอยู่ในระดับดีโดยโรงเรียนได้เข้าร่วมงานกับชุมชนเน่ืองในงานการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาและงานประเพณีต่างๆ เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา พิธีเรียก
ขวัญข้าว งานเจ้าพ่อวังตะกู เข้าร่วมกิจกรรมการเดินรณรงค์ต่างๆ ท้ังท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกับ
หน่วยงานในชุมชน อาทิเช่น กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกันยาเสพติด เดินรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก เดินรณรงค์
วันสิ่งแวดล้อมโลก เดินรณรงค์การลดการใช้พลังงานเพ่ือลดภาวะโลกร้อน อีกทั้งชุมชนและห้างร้าน สถาน
ประกอบการ ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเป็นประจําทุกปี และโรงเรียนให้
ชุมชนเข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ในการฝึกอบรม การแข่งขันกีฬาและจัดกิจกรรมต่าง บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนมีสถานท่ีสําคัญ ได้แก่ เทศบาลตําบลวังตะกู โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลวังตะกู
โรงเรียนวัดวังตะกู วัดวังตะกู วัดสุขุมาราม ไปรษณีย์ไทย ปณ.วังตะกู

6.2 โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน

โอกาส
1. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี ส่งผลให้ นักเรียนได้รับแบบอย่างที่ดี
2. โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนมีการคมนาคมขนส่งที่ดี ส่งผลให้ นักเรียนสะดวกในการเดินทาง
3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากหน่วยงานภายนอกส่งผลให้ โรงเรียนมีเงิน

งบประมาณมาสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษารายอย่างมีประสิทธิภาพ"
4. สสส. สนับสนุนโครงการกิจกรรมทางกาย ส่งผลให้ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง"
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้สืบค้นได้ด้วยตนเอง

อย่างรวดเร็ว
6. ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาชาวบ้าน ส่งผลให้ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
7. โรงเรียนและชุมชนพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ส่งผลให้ โรงเรียนได้รับการสนับสนุน

ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ
8. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในชุมชน ส่งผลให้ ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา
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9. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาให้นักเรียนเรียนฟรี ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน

10. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให้เป็นไปในรูปแบบ Active learning มากยิ่งขึ้น

11. องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส่งผลให้ นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษามากขึ้น

ข้อจํากัด
1. อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้ มีจํานวนนักเรียนลดลง
2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน และมีปัญหาการหย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลอบรม

จากครอบครัว
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการให้บุตรไปโรงเรียนในเมืองส่งผลให้ จํานวนนักเรียนใน

พื้นท่ีลดลง"
4. นักเรียนอาศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีแหล่งม่ัวสุมและอบายมุข ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงสิ่งเสพติด

ได้ง่ายข้ึนและมีพฤติกรรมก้าวร้าว
5. ผู้ปกครองมีอัตราการว่างานสูงขึ้น ส่งผลให้ นักเรียนมีความไม่พร้อมในการมาโรงเรียน

เช่นค่าอาหารกลางวัน วัสดุปกรณ์ในการเรียน
6. ปัญหาภาระหนี้สินของผู้ปกครอง ส่งผลให้ นักเรียนขาดการสนับสนุนเงินทุนหรือ

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
7. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีมากเกินไป ส่งผลให้ นักเรียนไม่สามารถบริหารจัดการเวลาได้

อย่างเหมาะสม
8. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึงส่งผลให้ ขาดวิจารณญาณ

ในการใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง
9. หลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ ผู้เรียนขาดความ

สนใจในการเรียนรู้
10. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาบ่อยส่งผลให้ นโยบาย

ทางด้านการศึกษาระดับโรงเรียนเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2568 – 2570

หมายเหตุ
- ตลอดช่วงชั้นท่ี 3 คิดเป็น 3,160 ชั่วโมง จํานวน 79.0 หน่วยการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

960 ชั่วโมง
- เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม เป็นวิชาพ้ืนฐาน 66.0 หน่วยการเรียน วิชาเพ่ิมเติม 13.0

หน่วยการเรียน
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตลอดช่วงชั้นไม่ต่ํากว่า 45 ชั่วโมง

รายวิชา
ม.1 (ปี กศ. 2568) ม.2 (ปี กศ. 2569) ม.3 (ปี กศ. 2570)

รวม
หน่วย

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2

พ้ืนฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา

1. ภาษาไทย 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

2. คณิตศาสตร์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 12.0

4. สังคมฯ/ประวัติศาสตร์ 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 12.0

5. สุขศึกษา/พลศึกษา 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

6. ศิลปะ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

7. การงานอาชีพ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

8. ภาษาอังกฤษ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

รวม หน่วย/เวลาเรียนพื้นฐาน 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 66.0

วิชาเพ่ิมเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา

1.คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 4.0

2.หน้าท่ีพลเมอืง 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

3.การป้องกันการทุจริต 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

4.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

5.การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 1.0 40 1.0 40 2.0

รวมหน่วย/เวลาเรียน วิชาเพ่ิมเติม 3.0 120 3.0 120 3.0 120 3.0 120 3.0 120 3.0 120 18.0

รวม หน่วย/เวลา ท้ังหมด 14.0 560 14.0 560 14.0 560 13.0 560 14.0 560 13.0 560 79.0

1.แนะแนว 20 20 20 20 20 20 -

2.ชุมนุม/ สาธารณประโยชน์ 20 20 20 20 20 20 -

3.ลูกเสือ-เนตรนารี 20 20 20 20 20 20 -

4. เพ่ิมเวลารู้ 100 100 100 100 100 100 -

รวมกิจกรรม 160 160 160 160 160 160 960

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 720 720 720 720 720 720
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โครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2568 – 2570 (วิทย์ - คณิต)

หมายเหตุ - ตลอดช่วงชั้นท่ี 4 คิดเป็น 3,640 ชั่วโมง จํานวน 93.0 หน่วยการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 240 ชั่วโมง
- เรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม เป็นวิชาพื้นฐาน 41.0 หน่วยการเรียน วิชาเพ่ิมเติม 52.0 หน่วยการเรียน
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตลอดช่วงชั้นไม่ต่ํากว่า 60 ชั่วโมง

รายวิชา ม.4 (ปี กศ. 2568) ม.5 (ปี กศ. 2569) ม.6 (ปี กศ. 2570) รวม
หน่วยภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2

พ้ืนฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา

1. ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

2. คณิตศาสตร์ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.0 60 0.5 20 7.5

4. สังคมฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

5.ประวัติศาสตร์ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0

6. สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

7. ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

8. การงานอาชีพ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 1.5

9. ภาษาอังกฤษ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

รวม หน่วย/เวลาเรียนพ้ืนฐาน 7.5 300 7.0 280 7.5 300 7.0 280 6.5 260 5.5 220 41.0

วิชาเพ่ิมเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา -

1.คณิตศาสตร์เพ่ิมเตมิ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

2.ฟิสิกส์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

3.เคมี 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0

4.ชีววิทยา 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.0 60 1.0 60 8.0

5.โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 1.5

6. เทคโนโลยี 1.0 40 1.0

7.หน้าท่ีพลเมือง 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0

8.การป้องกันการทุจริต 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

9.พลศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

10.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

11. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 1.0 40 1.0 40 2.0

รวมหน่วย/เวลาเรียน วิชาเพ่ิมเติม 8.5 340 9.0 360 9.5 380 10.0 120 8.5 340 8.0 120 53.5

รวม หน่วย/เวลา ท้ังหมด 16.0 640 16.0 640 17.0 680 17.0 680 15.0 600 13.5 560 94.5

1. แนะแนว 20 20 20 20 20 20 120

2. ชุมนุม 20 20 20 20 20 20 120

3. กิจกรรมโฮมรูม/สาธารณประโยชน์ 20 20 20 20 20 20 120

รวมกิจกรรม 60 60 60 60 60 60

รวม หน่วยท้ังหมด 16.0 16.0 17.0 17.0 15.0 13.5 93.0

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 700 700 740 740 660 620
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2568 – 2570

(ศิลป์ทั่วไป)

หมายเหตุ - ตลอดช่วงชั้นท่ี 4 คิดเป็น 3,440 ชั่วโมง จํานวน 88.0 หน่วยการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 240 ชั่วโมง
- เรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติม เป็นวิชาพื้นฐาน 41.0 หน่วยการเรียน วิชาเพ่ิมเติม 47.0 หน่วยการเรียน
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตลอดช่วงชั้นไม่ต่ํากว่า 60 ชั่วโมง

ม.4 (ปี กศ. 2568) ม.5 (ปี กศ. 2569) ม.6 (ปี กศ. 2570)
รวม
หน่วย

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2

พ้ืนฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา

1. ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

2. คณิตศาสตร์ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.0 60 0.5 20 7.5

4. สังคมฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

5.ประวัติศาสตร์ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0

6. สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

7. ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

8. การงานอาชีพ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 1.5

9. ภาษาอังกฤษ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

รวม หน่วย/เวลาเรียนพ้ืนฐาน 7.5 300 7.0 280 7.5 300 7.0 280 6.5 260 5.5 220 41.0

วิชาเพ่ิมเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา -

1. ภาษาไทยเพิ่มเติม 1.0 40 1.0 40 2.0 80 2.0 80 1.0 40 1.0 40 8.0

2. สังคมเพ่ิมเติม 2.0 80 2.0 80 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 8.0

3.หน้าท่ีพลเมือง 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0

4.การป้องกันการทุจริต 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

5. เทคโนโลยี 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

6. พลศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0

7.การงานพ้ืนฐานเพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

8.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0

9.การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 1.0 40 1.0 40
รวมหน่วย/เวลาเรียน วิชาเพ่ิมเติม 7.5 300 7.5 300 8.5 340 8.5 340 6.0 240 6.0 240 42.0

รวม หน่วย/เวลา ท้ังหมด 15.0 600 14.5 580 16.0 640 15.5 620 12.5 500 13.5 460 83.0

1. แนะแนว 20 20 20 20 20 20 120

2. ชุมนุม 20 20 20 20 20 20 120

3. กิจกรรมโฮมรูม/สาธารณประโยชน์ 20 20 20 20 20 20 120

รวมกิจกรรม 60 60 60 60 60 60

รวม หน่วยท้ังหมด 15.0 14.5 16.0 15.5 12.5 13.5 83.0

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 640 620 640 580 600 600



13

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 – 2570

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท21101 ภาษาไทย 1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60

ค21101 คณิตศาสตร์ 1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60

ว21101 วทิยาศาสตร์ 1.5 60 ว21102 วทิยาศาสตร์ 1.5 60

ว21103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว21104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส21101 สงัคมศกึษา 1.5 60 ส21103 สงัคมศกึษา 1.5 60

ส21102 ประวตัศิาสตร์ – โอฆบุรี 1 0.5 20 ส21104 ประวตัศิาสตร์ – โอฆบุรี 2 0.5 20

พ21101 สขุศกึษา 0.5 20 พ21102 สขุศกึษา 0.5 20

พ21103 เทเบลิเทนนิส 0.5 20 พ21104 กรฑีา 0.5 20

ศ21101 ศลิปะ 1.0 40 ศ21102 ศลิปะ 1.0 40

ง21101 การงานอาชพี 0.5 20 ง21102 การงานอาชพี 0.5 20

อ21101 ภาษาองักฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาองักฤษ 1.5 60

11.0 440 11.0 440

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ค21201 คณิตศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.0 40 ค21202 คณิตศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.0 40

อ20201 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 อ20202 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส20221 ป้องกนัทุจรติ 1 0.5 20 ส20222 ป้องกนัทุจรติ 2 0.5 20

ส20231 หน้าทีพ่ลเมอืง 1 0.5 20 ส20232 หน้าทีพ่ลเมอืง 2 0.5 20

3.0 120 3.0 120

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 15 ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรม ลส., นน. - 20 กจิกรรม ลส., นน. - 20

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 5 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 10

กจิกรรมเพิม่รู้ - 100 กจิกรรมเพิม่รู้ - 100

160 160

14.0 720 14.0 720

หมายเหตุ
- วิชาสังคมศึกษา วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ บูรณาการโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (PBL)
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 – 2570

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท22101 ภาษาไทย 1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60

ค22101 คณิตศาสตร์ 1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60

ว22101 วทิยาศาสตร์ 1.5 60 ว22102 วทิยาศาสตร์ 1.5 60

ว22103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว22104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส22101 สงัคมศกึษา 1.5 60 ส22103 สงัคมศกึษา 1.5 60

ส22102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ส22104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

พ22101 สขุศกึษา 0.5 20 พ22102 สขุศกึษา 0.5 20

พ22103 ตะกรอ้ 0.5 20 พ22104 วอลเลยบ์อล 0.5 20

ศ22101 ศลิปะ 1.0 40 ศ22102 ศลิปะ 1.0 40

ง22101 การงานอาชพี 0.5 20 ง22102 การงานอาชพี 0.5 20

อ22101 ภาษาองักฤษ 1.5 60 อ22102 ภาษาองักฤษ 1.5 60

11.0 440 11.0 440

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

I20201 IS 1การศกึษาและการคน้ควา้ 1.0 40 I20202 IS 2การสือ่สารและการนําเสนอ 1.0 40

อ20203 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 อ20204 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส20223 ป้องกนัทุจรติ 3 0.5 20 ส20224 ป้องกนัทุจรติ 4 0.5 20

ส20233 หน้าทีพ่ลเมอืง 3 0.5 20 ส20234 หน้าทีพ่ลเมอืง 4 0.5 20

3.0 120 3.0 120

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 15 ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรม ลส., นน. - 20 กจิกรรม ลส., นน. - 20

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 5 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 10

กจิกรรมเพิม่รู้ - 100 กจิกรรมเพิม่รู้ - 100

160 160

14.0 720 14.0 720

หมายเหตุ
- วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ บูรณาการโดยการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 – 2570

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ชัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท23101 ภาษาไทย 1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60

ค23101 คณิตศาสตร์ 1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60

ว23101 วทิยาศาสตร์ 1.5 60 ว23102 วทิยาศาสตร์ 1.5 60

ว23103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว23104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส23101 สงัคมศกึษา 1.5 60 ส23103 สงัคมศกึษา 1.5 60

ส23102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ส23104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

พ23101 สขุศกึษา 0.5 20 พ23102 สขุศกึษา 0.5 20

พ23103 บาสเกตบอล 0.5 20 พ23105 ฟุตบอล 0.5 20

ศ23101 ศลิปะ 1.0 40 ศ23102 ศลิปะ 1.0 40

ง23101 การงานอาชพี 0.5 20 ง23102 การงานอาชพี 0.5 20

อ23101 ภาษาองักฤษ 1.5 60 อ23102 ภาษาองักฤษ 1.5 60

11.0 440 11.0 440

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ค23201 คณิตศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.0 40 ค23202 คณิตศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.0 40

อ20205 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 อ20206 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส20225 ป้องกนัทุจรติ 5 0.5 20 ส20226 ป้องกนัทุจรติ 6 0.5 20

ส20235 หน้าทีพ่ลเมอืง 5 0.5 20 ส20236 หน้าทีพ่ลเมอืง 6 0.5 20

3.0 120 3.0 120

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 15 ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรม ลส., นน. - 20 กจิกรรม ลส., นน. - 20

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 5 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์

- 10

กจิกรรมเพิม่รู้ - 100 กจิกรรมเพิม่รู้ - 100

160 160

14.0 720 14.0 720

หมายเหตุ
- วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ บูรณาการโดยการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)

หมายเหตุ - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โม

ง

วิชาพื้นฐาน วิชาพื้นฐาน

ท31101 ภาษาไทย 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 40

ค31101 คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน 1.0 40 ค31102 คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน 1.0 40

ว31101 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 1 1.0 40 ว31102 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 2 1.0 40

ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว31104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส31101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ส31103 สงัคมศกึษา 1.0 40

ส31102 ประวตัศิาสตร์ – เฟ่ืองนคร 1 0.5 20 ส31104 ประวตัศิาสตร์ – เฟ่ืองนคร 1 0.5 20

พ31101 สขุศกึษา 0.5 20 พ31102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ31101 ศลิปะ 0.5 20 ศ31102 ศลิปะ 0.5 20

ง31101 การงานอาชพี 0.5 20 อ31102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

อ33101 ภาษาองักฤษ 1.0 40

7.5 300 7.0 280

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ค31201 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60 ค31202 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60

ว30201 ฟิสกิส์ 1.5 60 ว30202 ฟิสกิส์ 1.5 80

ว30221 เคมี 1.5 60 ว30222 เคมี 1.5 60

ว30241 ชวีวทิยา 1.5 60 ว30242 ชวีวทิยา 1.5 60

ว30261 วทิยาศาสตรโ์ลกและอวกาศ1-2 0.5 20 พ30102 วอลเลยบ์อล 0.5 20

พ30101 แบดมนิตนั 0.5 20 อ30202 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส30233 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20 ส30231 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20

ส30235 การป้องกนัทุจรติ 1 0.5 20 ส30236 การป้องกนัทุจรติ 2 0.5 20

อ30201 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

9.0 320 9.0 320

กิจกรรมพฒันาผูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชุมนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี -
40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

16.5 700 16.0 680
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างศิลป์-ท่ัวไป)
ภาคเร ียนท่ี 1 ภาคเร ียนท่ี 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท31101 ภาษาไทย 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 40

ค31101 คณติศาสตร์ 1.0 40 ค31102 คณติศาสตร์ 1.0 40

ว31101 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 1 1.0 40 ว31102 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 2 1.0 40

ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว31104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส31101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ส31102 สงัคมศกึษา 1.0 40

พ31101 สขุศกึษา 0.5 20 พ31102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ31101 ศลิปะ 0.5 20 ศ31102 ศลิปะ 0.5 20

ง31101 การงานอาชพี 0.5 20 อ31102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

อ31101 ภาษาองักฤษ 1.0 40

7.0 280 6.5 260

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ท30201 การเขยีน 1.0 40 ท30202 การพดู 1.0 40

ว30281 เทคโนโลยี (หนงัสอื

อเิลก็ทรอนิกส)์

1.0 40 ว30282 เทคโนโลยี (การสรา้งเวบ็ไซด์

CMS)

1.0 40

ส30242 เศรษฐกจิพอเพยีง 1.0 40 ส30224 การปกครองทอ้งถิน่ไทย 1.0 40

ส30284 อาเซยีนศกึษา 1.0 40 ส30283 ประชากรกบัสิง่แวดลอ้ม 1.0 40

พ30101 แบดมนิตนั 0.5 20 พ30102 วอลเลยบ์อล 0.5 20

ง30283 ประดษิฐด์อกไมใ้บตอง 1.0 40 ง30286 ประดษิฐข์องชาํรว่ย 1.0 40

ศ30101 ดนตรไีทย 1 1.0 40 ศ30102 ดนตรสีากล 1.0 40

อ30201 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 อ30202 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส30233 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20 ส30231 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20

ส30235 การป้องกนัทุจรติ 1 0.5 20 ส30236 การป้องกนัทุจรติ 2 0.5 20

8.5 340 8.5 340

กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

15.5 700 15.0 680

หมายเหตุ
- วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา



18

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)

ภาคเร ียนท่ี 1 ภาคเร ียนท่ี 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท32101 ภาษาไทย 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 1.0 40

ค32101 คณติศาสตร์ 1.0 40 ค32102 คณติศาสตร์ 1.0 40

ว32101 วทิยาศาสตรโ์ลกและอวกาศ 1.0 40 ว32102 วทิยาศาสตรก์ายภาพ 1 1.0 40

ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว32104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส32101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ส32103 สงัคมศกึษา 1.0 40

ส32102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ส32104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

พ32101 สขุศกึษา 0.5 20 พ32102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ32101 ศลิปะ 0.5 20 ศ32102 ศลิปะ 0.5 20

ง32101 การงานอาชพี 0.5 20 อ32102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

อ32101 ภาษาองักฤษ 1.0 40

7.5 300 7.0 280

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

I30201 IS 1การศกึษาคน้ควา้ ฯ 1.0
40

I30202
IS 2การสือ่สารและการ

นําเสนอ
1.0

40

ค32201 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60 ค32202 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60

ว30203 ฟิสกิส์ 1.5 60 ว30204 ฟิสกิส์ 1.5 60

ว30223 เคมี 1.5 60 ว30224 เคมี 1.5 60

ว30243 ชวีวทิยา 1.5 60 ว30244 ชวีวทิยา 1.5 60

พ30103 ฟุตบอล 0.5 20 ว30263 โลก ดาราศาสตร์ 0.5 20

ส30233 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20 ส30231 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20

ส30237 การป้องกนัทุจรติ 3 0.5 20 ส30238 การป้องกนัทุจรติ 4 0.5 20

อ30203 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 พ30104 ฟุตซอล 0.5 20

อ30204 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

9.5 380 10.00 400

กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

16.0 760 16.0 760

หมายเหตุ
- วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างศิลป์-ท่ัวไป)

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร

ภาคเร ียนท่ี 1 ภาคเร ียนท่ี 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท32101 ภาษาไทย 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 1.0 40

ค32101 คณติศาสตร์ 1.0 40 ค32102 คณติศาสตร์ 1.0 40

ว32101 วทิยาศาสตรโ์ลกและอวกาศ 1.0 40 ว32102 วทิยาศาสตรก์ายภาพ 1 1.0 40

ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว32104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

ส32101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ส32103 สงัคมศกึษา 1.0 40

ส32102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ส32104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

พ32101 สขุศกึษา 0.5 20 พ32102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ32101 ศลิปะ 0.5 20 ศ32102 ศลิปะ 0.5 20

ง32101 การงานอาชพี 0.5 20 อ32102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

อ32101 ภาษาองักฤษ 1.0 40

7.5 300 7.0 280

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ท30203 วรรณคดมีรดก 1.0 40 ท30204 วรรณกรรมทอ้งถิน่ 1.0 40

I30201 IS 1การศกึษาคน้ควา้ฯ 1.0
40

I30202
IS 2การสือ่สารและการ

นําเสนอ
1.0

40

ว30283
เทคโนโลย(ีคอมพวิเตอรก์ราฟ

ฟิก)
1.0

40
ว30285

เทคโนโลย(ีคอมพวิเตอร์

สรา้งสรรค)์
1.0

40

ส30285 ภมูศิาสตรก์ารท่องเทีย่ว 1.0 40 ส30222 ทกัษะชวีติและสงัคม 1.0 40

พ30103 ฟุตบอล 0.5 20 พ30104 ฟุตซอล 0.5 20

ง30288 โครงงานอาชพี 1 1.0 40 ง30289 โครงงานอาชพี 2 1.0 40

อ30203 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 อ30204 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

ส30233 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20 ส30231 หน้าทีพ่ลเมอืง 0.5 20

ส30237 การป้องกนัทุจรติ 3 0.5 20 ส30238 การป้องกนัทุจรติ 4 0.5 20

7.5 300 7.5 300

กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

15.0 680 15 680

หมายเหตุ
- วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)

ภาคเร ียนท่ี 1 ภาคเร ียนท่ี 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท33101 ภาษาไทย 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 40

ค33101 คณติศาสตร์ 1.0 40 ค33102 คณติศาสตร์ 1.0 40

ส33101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ว33102 วทิยาศาสตรก์ายภาพ 2 1.0 40

ส33102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ว33104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

พ33101 สขุศกึษา 0.5 20 ส33103 สงัคมศกึษา 1.0 40

ศ33101 ศลิปะ 0.5 20 ส33104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

อ33101 ภาษาองักฤษ 1.0 40 พ33102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ33102 ศลิปะ 0.5 20

ง33101 การงานอาชพี 0.5 20

อ33102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

5.5 220 7.5 300

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ค33201 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60 ค33202 คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ 1.5 60

ว30205 ฟิสกิส์ 1.5 60 ว30206 ฟิสกิส์ 1.5 60

ว30224 เคมี 1.0 40 ว30226 เคมี 1.0 40

ว30245 ชวีวทิยา 1.0 40 ว30246 ชวีวทิยา 1.0 40

ว30287
เทคโนโลยี (การประยกุตใ์ช้

งานโปรแกรม)
0.5

20
ว30265

โลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ

5-6
0.5 20

พ30105 เปตอง 0.5 20 ว30286 เทคโนโลย(ีการตดัต่อวดีโีอ) 1.0 40

ส30239 การป้องกนัทุจรติ 5 0.5 20 ส30240 การป้องกนัทุจรติ 6 0.5 20

อ30205 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40 พ30107 เซปักตะกรอ้ 0.5 20

อ30206 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

7.5 300 8.5 340

กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

13.0 600 15.5 720

หมายเหตุ
- วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 – 2570 (โครงสร้างศิลป์-ท่ัวไป)

ภาคเร ียนท่ี 1 ภาคเร ียนท่ี 2

รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง รหสั รายวิชา นก. ช ัว่โมง

วิชาพืน้ฐาน วิชาพืน้ฐาน

ท33101 ภาษาไทย 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 40

ค33101 คณติศาสตร์ 1.0 40 ค33102 คณติศาสตร์ 1.0 40

ส33101 สงัคมศกึษา 1.0 40 ว33101 วทิยาศาสตรก์ายภาพ 2 1.0 40

ส33102 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20 ว33104 วทิยาการคาํนวณ 0.5 20

พ33101 สขุศกึษา 0.5 20 ส33103 สงัคมศกึษา 1.0 40

ศ33101 ศลิปะ 0.5 20 ส33104 ประวตัศิาสตร์ 0.5 20

อ33101 ภาษาองักฤษ 1.0 40 พ33102 สขุศกึษา 0.5 20

ศ33102 ศลิปะ 0.5 20

ง33101 การงานอาชพี 0.5 20

อ33102 ภาษาองักฤษ 1.0 40

5.5 220 7.5 300

วิชาเพ่ิมเติม วิชาเพ่ิมเติม

ท30205 การแต่งคาํประพนัธ์ 1.0 40 ท30206 การเขยีนในชวีติประจาํวนั 1.0 40

ว30264 วทิยาศาสตรอ์าหาร 1.0 40 ว30284
เทคโนโลย(ีการรา้งเวบ็ไซต์

G00gle Site)
1.0 40

ว30287 การประยกุตใ์ชง้านโปรแกรม 0.5 20 ส30277 กฎหมายทีป่ระชาชนควรรู้ 1.0 40

ส30286 โลกศกึษา 1.0 40 พ30107 เซปักตะกรอ้ 0.5 20

ส30239 การป้องกนัทุจรติ 5 0.5 20 ส30240 การป้องกนัทุจรติ 6 0.5 20

พ30105 เปตอง 0.5 20 ง 30277 ผลติภณัฑจ์ากวสัดทุอ้งถิน่ 1.0 40

ง30293 การปลกูไมป้ระดบั 1.0 40 อ30206 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

อ30205 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1.0 40

6.5 250 6 240

กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน กิจกรรมพฒันาผ ูเ้ร ียน

แนะแนว - 20 แนะแนว - 20

ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10 ชมุนุมโครงงานคณุธรรม - 10

กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์
-

10

กจิกรรม Homeroom - 20 กจิกรรม Homeroom - 20

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40 กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาทกัษะ

อาชพี
-

40

80 80

12 550 13.5 600

หมายเหตุ
- วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา
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7. ผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
7.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ
1 โครงการเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน
- จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน
- จัดสภาพภายนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติให้เหมาะสมและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน - ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา
- กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
- กิจกรรมการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา
- กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
- กิจกรรมปลูกจิตสํานึกเยาวชนไทยใส่ใจวินัยจราจร

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ

-กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความเป็นเลิศ
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจําเป็น
ให้แก่ผู้เรียน

-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
-กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)
-กิจกรรมส่งเสิรมความสามารถ สมรรถนะในการทํางาน
(เพิ่มเวลารู้)
-กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
-กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน
-กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ
-แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและโคกหนองนา
-การพัฒนาสมรรถนภาพร่างกายและสันทนาการ (กีฬา)
-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
-กิจกรรมปฐมนิเทศ ค่ายคุณธรรม “คนดีศรีชาววัง”
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
-กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - กิจกรรมแนะแนวให้คําปรึกษา
-งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
-งานประชุมผู้ปกครองและงานเครือข่ายผูป้กครองนักเรียน
-งานติดตามนักเรียน (พาน้องกลับบ้าน, เยี่ยมบ้านนักเรียน)
-งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
-ทุนการศึกษา
-โรงเรียนจัดการเรียนร่วม
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอนในการ
ปฏิบัติงาน ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
-เสริมสร้างและสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
-ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

7 โครงการพัฒนาการระบบบริหารจัด
การศึกษา

-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารงาน
วิชาการ
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารงาน
การเงินและทรัพย์สิน
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารจัดการ
กลุ่มงานบริหารบุคคล
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

8 โครงการสนับสนุน เรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร
- ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

7.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ประสบความสําเร็จ
-

7.3 ปัญหาและอุปสรรค
-

ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค
1. สังคมและวัฒนธรรม

(Social & Culture)
1. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดี ส่งผลให้ นักเรียนได้รับแบบอย่างที่
ดี
2. โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนมีการ
คมนาคมขนส่งท่ีดี ส่งผลให้ นักเรียน
สะดวกในการเดินทาง

1. อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้ มีจํานวน
นักเรียนลดลง
2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน และมีปัญหาการ
หย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลอบรม
จากครอบครัว"
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการให้บุตรไป
โรงเรียนในเมืองส่งผลให้ จํานวนนักเรียนใน
พื้นท่ีลดลง"
4. นักเรียนอาศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีแหล่งม่ัวสุม
และอบายมุข ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงสิ่งเสพติด
ได้ง่ายข้ึนและมีพฤติกรรมก้าวร้าว
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ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค
2. เทคโนโลยี

(Technology)
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้ นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
สืบค้นได้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว
2. ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาชาวบ้าน
ส่งผลให้ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
3. โรงเรียนและชุมชนพึ่งพาอาศัยซ่ึง
กันและกัน ส่งผลให้ โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ
4. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
ชุมชน ส่งผลให้ ชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลา

1. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีมากเกินไป ส่งผลให้
นักเรียนไม่สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่าง
เหมาะสม
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและท่ัวถึงส่งผลให้ ขาดวิจารณญาณใน
การใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง

3. สภาพเศรษฐกิจ
(Economic)

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุน
จากหน่วยงานภายนอกส่งผลให้
โรงเรียนมีเงินงบประมาณมา
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
การศึกษารายอย่างมีประสิทธิภาพ"
2. สสส. สนับสนุนโครงการกิจกรรม
ทางกาย ส่งผลให้ นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง"

1. ผู้ปกครองมีอัตราการว่างานสูงขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนมีความไม่พร้อมในการมาโรงเรียน เช่น
ค่าอาหารกลางวัน วัสดุปกรณ์ในการเรียน
2. ปัญหาภาระหนี้สินของผู้ปกครอง ส่งผลให้
นักเรียนขาดการสนับสนุนเงินทุนหรือค่าใช้จ่าย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา

4. การเมืองและ
กฎหมาย

(Political & Law)

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษา
ให้นักเรียนเรียนฟรี ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
2. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้
โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนให้เป็นไปใน
รูปแบบ Active learning มากยิ่งขึ้น
3. องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล
ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
มากข้ึน

1. หลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ ผู้เรียนขาดความ
สนใจในการเรียนรู้
2. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาบ่อยส่งผลให้ นโยบายทางด้าน
การศึกษาระดับโรงเรียนเปล่ียนแปลงและมีการ
พัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน

1. โครงสร้างนโยบายและ
การบริหาร
(Structure & Policy)

1. โรงเรียนประสบความสําเร็จใน
การดําเนินงาน เนื่องจาก มีระบบ
โครงสร้างการดําเนินงานอย่าง
ชัดเจน
2. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา เนื่องจาก การจัดการ
ภาครัฐให้การสนับสนุนทาง
การศึกษา

1. เวลาในการจัดเตรียมการเรียนการสอน
น้อยลง เนื่องจากครูรับผิดชอบภาระหน้าที่
พิเศษมากเกินไป
2. บุคลากรรับหน้าท่ีงานพิเศษมากเกินไป
เนื่องจาก การมอบหมายงานไม่ตรง
ผู้รับผิดชอบ

2. การบริการและผลผลิต
(Service & Products)

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ เนื่องจาก โรงเรียนมี
การจัดหลักสูตรโครงการหรือ
กิจกรรมพิเศษท่ีตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน
2. นักเรียนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เนื่องจาก การ
จัดการของภาครัฐ

1. นักเรียนได้รับองค์ความรู้ไม่ครบตาม
หลักสูตร เนื่องจาก การจัดการเรียนรู้ไม่
ตอบสนองต่อการนําความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้อย่างต่อเนื่อง
2. นักเรียนใช้ห้องน้ําครูและต้องใช้เงิน
ส่วนตัวในการซ้ือน้ําดื่ม เนื่องจากการ
บริการสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ
3. โรงเรียนมีการบริการสาธารณูปโภคไม่
เพียงพอ และวัสดุอุปกรณ์ในห้องน้ํามีอายุ
การใช้งานท่ีสั้นลง เนื่องจากโรงเรียนมี
ปัญหาทางด้านคุณภาพน้ําภายในโรงเรียน

3. คน (Man) 1. นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เนื่องจากบุคลากร
ในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ
2. บุคลากรครูปฏิบัติการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนา
คุณภาพตนเออย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ
3. นักเรียนมีความเป็นจิตอาสา
เนื่องจากได้รับการฝึกอบรมจากครู

1. บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก มีการใช้คําพูดท่ีไม่
แสดงความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ
2. โรงเรียนขาดครูวิชาเอกเฉพาะทาง
เนื่องจาก จํานวนครูต่อนักเรียนตาม
กระทรวงกําหนดมีอัตราส่วนที่พอดีไม่
สามารถขอเรียกบรรจุครูตามวิชาเอกท่ี
ต้องการได้
3. นักเรียนบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง เนื่องจาก ขาดความกระตือรือร้น
และการฝึกทบทวนความรู้
4. บุคลากรจําเป็นต้องละทิ้งภาระงานสอน
เนื่องจาก มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน

4. การเงิน (Money) 1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล
ตําบลวังตะกู
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก โรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา
พิจิตร
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรการทํา
โครงการเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียน
มีการจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทํา
ให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ
4. การใช้งบประมานโรงเรียน
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
เนื่องจากมีการจัดระบบการบริหาร
และปฏิบัติตามระเบียบการเงินพัสดุ
และสินทรัพย์อย่างเคร่งครัด

1. นักเรียนและครูใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า
เนื่องจาก ขาดจิตสํานึกและความ
รับผิดชอบในการใช้วัสดุอุปกรณ์

5. วัสดุ+อุปกรณ์ (Materials) 1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็ว เนื่องจาก มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย
2. ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการใช้
งานและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื่องจาก ได้รับการสนับสนุน
จากทางโรงเรียน
3. นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
เนื่องจาก มีห้องปฏิบัติการเพียงพอ
ต่อการใช้งานและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
4. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ตได้ เนื่องจาก
โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน

1. โต๊ะเรียนในห้องเรียนไม่สะอาด
เนื่องจาก นักเรียนขาดความมีระเบียบวินัย
2. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการ
ให้บริการแต่คุณภาพของวัสดุไม่พร้อมใช้
เนื่องจาก สภาพโต๊ะเก้าอี้บางห้องเรียนเก่า
และชํารุด
3. การดําเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุบาง
ประการเกินความจําเป็นเนื่องจาก ไม่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถนํามาใช้
หมุนเวียนได้
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน

6. การบริหารจัดการ
(Management)

1. การบริหารจัดการมีการกระจาย
อํานาจให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในหลายด้าน เนื่องจาก
บุคลากรครูมีไม่เพียงพอ
2. บุคลากรพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างสมํ่าเสมอ เนื่องจากมี
การนิเทศและกํากับติดตามการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
3. การดําเนินงานของโครงการ
ประสบผลสําเร็จ เนื่องจาก มีการ
บริหารจัดการท่ีดีภายในองค์กร

1. การบริหารจัดการมีการมอบอํานาจท่ี
ซํ้าซ้อนแก่บุคคลเดิม และไม่เช่ือมโยง
เนื่องจาก ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ
2. การดําเนินงานไม่ประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องจากการมอบหมายงาน
ไม่ตรงกับผู้รับผิดชอบงาน
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ส่วนที่ 2
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580)
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ดังนี้
วิสัยทัศน์

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”ความม่ันคง หมายถึง การมีความ
มั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้ง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ที่มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง และความสามัคคี
สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคง
ในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และนํ้า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมี
การขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของ
การพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมี
การพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่
ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของ การเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง
การผลิต การค้า การลงทุนและการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังใน การพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความยั่งยืน หมายถึง การ
พัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม
มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และ
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจําปี โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
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สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอื้ออํานวย ประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมาย ท่ีกําหนด

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน
ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ัง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย
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ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมี
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ
ที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพื่อส่วนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าท่ีใน การ
กํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ
การทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจําเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ
และ นําไปสู่การลดความเหล่ือมล้ําและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกร่าง)
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย
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2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม
เตรียมพร้อมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมลํ้าทั้งในเชิงพ้ืนที่และโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสําคัญด้วยวิธีการที่ย่ังยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล
รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์นอกจากนี้ได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จํานวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัยใน
การขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการ
พัฒนา ได้แก่

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง

มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพ่ึงพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่ และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพ่ือให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ แผนปฏิบัติการประจําปี
ปีงบประมาณ 2567

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาคเป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความสําคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคม
และโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
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อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสําหรับ SMEs

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในเชิงพื้นที่ โดยการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ และดิจิทัล

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือน
ยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสําคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
ต่อการดํารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา ให้ความสําคัญกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ํา นํากลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการนําขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ํา และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ําขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกําลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายท่ีไม่จําเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม
(All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :
SDGs 2030)ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนํายุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิด สําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ

ลดลง
ยุทธศาสต ร์ ประกอบ ด้วย 6 ยุทธศาสต ร์ ซึ่ ง เ ก่ีย วข้ องกับภารกิ จของสํ านั กงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติเป้าหมาย
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว)
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4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

เป้าหมาย
1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมาย
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพและ มาตรฐาน
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
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6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
เป้าหมาย
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล
แนวทางการพัฒนา
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พื้นท่ี
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
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แนวทางการพัฒนา
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ จัด

การศึกษา
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการหลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดย
เร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการ
เกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่
มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา
ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอน
ทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้
ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมา
เม่ือวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ น้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.
ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งม่ันสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
เป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความม่ันคงของชีวิต” ใช้
แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้
แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด
ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

​ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

​ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

​ 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

​ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล

​ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ
วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

​ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทํา (Learn to Earn)

​ 2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

​ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน

​ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)



38

​ 2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

​ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2567 เป็นต้นไป

​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567
พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

มุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้
หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความม่ันคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทํางาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติ
การศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มี
ศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

​ 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น

ผลเป็นรูปธรรม

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญ

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

​ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

​ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล

​ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ

วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
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​ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา

(Learn to Earn)

​ 2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

​ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน

​ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

​ 2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

​ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประกาศนโยบายการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 มุ่งหวัง

ให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จบัมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิฃองผู้เรียนเป็น

สําคัญ
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปขัน

1.3 แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (anywhere anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 อําเภอ
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนที่ มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
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ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการศึกษา
6. การพัฒนาการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา
7. การพัฒนาคุณธรรมและจิตสํานึกพลเมือง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 -
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา
เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.
ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจําเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”
พันธกิจ

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัด
การศึกษา เพื่อบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
เสริมสร้างความมั่นคง ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม
กับบริบท
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
2.2 จัดทําข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางกางการศึกษา
2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้งริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน
3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกินจํานวน 60 คน
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัลและส่งเสริมการใช้ DLTV

4.ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
4.1 สํารวจรายการประเมินการรายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5.สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
5.1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
5.2 สรรหาบรรจุและแต่งต้ังโยกย้ายตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปร่งใส
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
6. การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์องค์กร

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.
6.4 สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ ai เพื่อการประชาสัมพันธ์
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2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา anywhere anytime ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1.1 จัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา
1.3 พัฒนาส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ coaching และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนําและพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิถีใหม่ด้วย school health hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต credit bank

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผ
ลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดและระบบธนาคารหน่วยกิต

แห่งชาติ
4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยคุณธรรมนําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิด ภาคเรียนฤดูร้อน
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บ สอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
5.5 ส่งเสริมการเรียนร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทวิศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย
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นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 - 2569 ดังนี้

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
1.1สร้างความรู้ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อการ

ดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี

10 สู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพและสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
2.1 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติศาสน์กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอนุบาลหน่ึงถึงสามและระดับประถมศึกษา

ตอนต้นประถมศึกษาปีท่ีหนึ่งถึงสามให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย
3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก active learning และการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนา สมรรถนะ สําคัญของผู้เรียน
3.3 ส่งเสริมการจัดการเ รียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเช่น ai ระบบการแบบ hybrid VR

Gamification Metaverse Digital I win 3.0 Digital Classroom เป็นต้น
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความมี

ความสุข
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.6 ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิตอาสาทําความดีด้วย

หัวใจ
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืนๆ
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนชุมนุมชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน

เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
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6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
6.3 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้อู้ต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและทีมสหวิชาชีพ
6.5 นิเทศกํากับติดตามโดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสําหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ด้านดนตรีด้านนาฏศิลป์ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ soft power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
8.1 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอก

สถานศึกษา
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันปลูกฝังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้งมีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยส่ีกลุ่มให้แก่ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
8.5 รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ

0BEC Safety Center
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่นมีความสุข

เอื้อต่อการเรียนรู้

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
9.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อแก้ปัญหา

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบาย
Thailand Zero dropout

9.2 ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันเฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียงเด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นที่สูงในถ่ิน
ทุรกันดารและพื้นที่เกาะตามความต้องการจําเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

9.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้
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9.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียนโดยบุคคลครอบครัว home
school องค์กรชุมชนองค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย
10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์นํานโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษภาษาจีนเทคโนโลยีดิจิทัลจิตวิญญาณความเป็นครูและ
ทักษะอ่ืนๆท่ีจําเป็น

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning ) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.1 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
11.3 สรรหาบรรจุและแต่งตั้งโยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดียึดถือตามหลักธรรมภิบาลและความโปร่งใส
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคนครูและบุคลากรทางการการศึกษา
11.5 ยกเลิกครูเวรโดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)
11. 10 พัฒนาการสื่อสารการประชาสัมพันธ์การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา anywhere any time โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ียึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา
12.2 ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ Portfolio online
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว (Coaching)การศึกษาและการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน credit bank
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12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่ง อนาคต future skill และการมีรายได้ระหว่างเรียน
(learn to earn)

12.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

12.8 ขับเคลื่อนโครงการสุขาดีมีความสุขอย่างต่อเนื่องเพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้องรวดเร็วประโยชน์ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุก (ITA)
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัด
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายและจุดเน้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ 2568

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้กําหนดนโยบายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป็น 4 นโยบายหลัก คือ

Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เลิศล้ําวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ

Q2 : Quality of Teacher ครูผู้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจใฝ่
สร้างนวัตกรรม นําเสนองานเชิงประจักษ์

Q3 : Quality of Administrator ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารด้วย
นวัตกรรมน้อมนําศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนาก้าวหน้าด้วย 3
ระบบคุณภาพสู่สถานศึกษามาตรฐานสากลเพื่อคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน

1. สํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรให้มีคุณภาพมีระบบการบริหาร
จัด การศึกษาท่ีเน้น เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) เพื่อความม่ันคงของ สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

2. สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อม
ล้ํา โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความ ปลอดภัย
ในสถานศึกษา
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จุดเน้นพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 5G for 4Q MODEL

จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ท่ีสมบูรณ์

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวการ
coaching เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา

จุดเน้นท่ี 3 สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําโดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมและพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จุดเน้นท่ี 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต lifelong education
จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นองค์กรให้มีคุณภาพมีระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่เน้น

เทคโนโลยีดิจิทัล digital technology เพื่อความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

จุดเน้นที่ 8 พัฒนาการจัดการการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานบนพื้นฐานของความ
เป็นไทยและ soft power

จุดเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเช่ือมต่อและสร้างความเข้มแข็ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

จุดเน้นท่ี 10 ส่งเสริมความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

วิสัยทัศน์
เปี่ยมคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงทักษะชีวิต สู่วิถีศตวรรษที่ 21

พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
4. ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพ

เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษะในศตวรรษท่ี 21
2. สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
4. สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ
5 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator : KPI)

1. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มข้ึน
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและ

เรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัย

เป็นไปตามเกณฑ์
7. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา
9. ร้อยละของครูที่มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
10. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
11. ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ
12. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ

ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ
13. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ
14. ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
15. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหาร

สถานศึกษา
16. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพนักเรียน
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ
และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน

1. ร้อยละของนักเรียนจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน
3. ร้อยละของผลการทดสอบ
ระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพ่ิมขึ้น
4. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งเน้น
สัมฤทธ์ิผล มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

1. ร้อยละของครูท่ีมีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
3. ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะให้สูงข้ึนรับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ

1. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ท่ียอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
3. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการ
บริหารงานของสถานศึกษา

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้อง กับความต้องการของท้องถ่ิน
2. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณให้ถูกต้อง สะดวก
รวดเร็ว
3. โรงเรียนมีระบบการเงินและการบัญชีเป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้องรวดเร็วเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้
4. โรงเรียนสรุปรายงานการใช้งบประมาณในระบบ
ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน
5. โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบการพัสดุ ถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็น
ปัจจุบัน
6. โรงเรียนมีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุตรงตาม
เวลา
7. โรงเรียนมีการรายงานผลการดําเนินการควบคุม
ภายในภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
8. โรงเรียนมีการกําหนดค่ามาตรฐานการศึกษาทุก
ส้ินปีการศึกษา
9. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผน
ปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ และมาตรฐานการศึกษา
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10. โรงเรียนมีการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา
11. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย ท่ีกาหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
12. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
13. โรงเรียนมีการสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทุกสิ้นปีการศึกษา
14. โรงเรียนดําเนินการเบิกจ่ายประมาณค่าไฟฟ้า
ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเทอร์เน็ต เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นปัจจุบัน
15. จัดข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา
16. การจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
17. จํานวนร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล
สารสนเทศท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้อง
18. สถานศึกษาจัดระบบบริหารงานบุคคลทีสะดวก
ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา
19. สถานศึกษาจัดสรรอัตรากําลังให้เพียงพอ
20. สถานศึกษาดําเนินส่งการเรื่องการย้าย
อัตรากําลัง ความดีความชอบ และการเลื่อนข้ัน ตาม
เวลาท่ีกําหนด
21. สถานศึกษามีรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู และลูกจ้าง
22. สถานศึกษาจัดทําเว็บไซต์โรงเรียนเผยแพร่
ข่าวสารกิจกรรมของ โรงเรียนตลอดจนผลงานของครู

23. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา สอดรับกับวิสัยทัศน์ และบริบท
ของสถานศึกษา
24. สถานศึกษากําหนดค่ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

25. สถานศึกษามีการกากับ ติดตาม และดาเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
26. สถานศึกษามีรายงานผลการติดตามตรวจสอบ
27. และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

28. สถานศึกษานาผลการประเมินคุณภาพไปใช้วาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
29. สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และเสนอต่อสาธารณชน
30. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา
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ส่วนที่ 3

การบริหารงบประมาณ

การประมาณรายการรายรับ
ประมาณการรายรับ และจัดสรร ประจําปีงบประมาณ 2568

เงินอุดหนุนรายหัว
1.1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 (นักเรียน ม.ต้น 100 คน , ม.ปลาย 143 คน )

ประมาณการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ท่ีคาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

รายการ
เหลือจ่าย

ภาค 2
ปีกศ.67

ภาค 2
ปีกศ.67

ภาค 1
ปีกศ.68

ภาค 1
ปีกศ.68

รวม
งบประมาณ
ปี 2568จากปีงบก่อน 70% (ครั้งที1่) 30% (ครั้งที2่) 70%(ครั้งที่1) 30%(ครั้งที่2)

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา

1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา + Top up 367,036.32 476,026.00 163,646.00 420,460.00 223,228.00 1,650,396.32

2 ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 508.15 508.15

รวมเงินอุดหนุน เป็นเงิน 367,544.47 476,026.00 163,646.00 420,460.00 223,228.00 1,427,676.47

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี

3
หนังสือแบบเรียน 204,927.50 189,795.20 81,340.80 476,063.50

4
อุปกรณ์การเรียน 47,060.00 16,120.00 41,600.00 22,100.00 126,880.00

5
เคร่ืองแบบนักเรียน 84,500.00 44,850.00 129,350.00

6
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 213,232.49 94,841.00 32,622.00 83,920.00 44,550.00 469,165.49

รวมเงินเรียนฟรี 15 ปี เป็นเงิน 418,159.99 141,901.00 48,742.00 399,815.20 192,840.80 1,201,458.99

รวมเงินอุดหนุน+เรียนฟรี 15 ปี เป็นเงิน 785,704.46 617,927.00 212,388.00 820,275.20 416,068.80 2,629,135.46

7 เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 36,000.00 22,500.00 36,000.00 22,500.00 117,000.00

รวมงบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เป็นเงิน - 36,000.00 22,500.00 36,000.00 22,500.00 117,000.00
รวมเป็นเงินอุดหนุน+15ปีเรียนฟรี+เงินอื่นๆ

ท้ังส้ิน
785,704.46 653,927.00 234,888.00 856,275.20 438,568.80 2,746,135.46

8 เงินฝากส่วนราชการ 53,700.00 53,700.00

9 ดอกเบี้ยเงินอุดหนุน 1,514.89 1,514.89

10 เงินอื่นๆ - -

รวมเงินอ่ืน 55,214.89 55,214.89

ท่ีมา งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2568
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เงินรายได้สถานศึกษา

เงินรายได้สถานศึกษา

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์

10 เงินอุดหนุนจาก อปท. -47,599.00 -47,599.00

11 เงินอุดนุนโครงการ จาก สปสช. - -

12 เงินบริจาคเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 163,016.00 163,016.00

13 เงินสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 565.00 565.00

เงินบริจาคไม่มีวัตถุประสงค์

13 เงินบริจาคอื่นๆ 24,557.41 24,557.41

เงินที่เกิดจากการบริการของสถานศึกษา

14 เงินสวัสดิการร้านค้า 56,363.99 56,363.99

15 เงินค่าออกเอกสารการศึกษา - -

16 เงินค่าเช่าร้านค้า 14,346.00 14,346.00

17 เงินค่าสาธารณูปโภค ร้านค้า 10,756.00 10,756.00

18 ดอกเบ้ียเงินฝากเงินได้สถานศึกษา 7,397.39 7,397.39

รวมเงินรายได้ ทั้งส้ิน 229,402.79 - - 229,402.79

19 เงินค่าปรับ/ภาษีหัก ณ ที่จ่าย (สดในมือ) 73.92 73.92

รวมเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 73.92 73.92

เงินอ่ืนๆ

เงินอื่นๆ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

20 เงินลูกเสือ 2,532.71 2,532.71

รวมเงินลูกเสือ 2,532.71 2,532.71

21 เงินเนตรนารี 1,941.49 1,941.49

รวมเงินเนตรนารี 1,941.49 1,941.49
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2568
( ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ถึง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 )

ระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ช่ือโครงการ กลุ่มงาน เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน
เงินนอก

งบประมาณ
เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินปัจจัยพ้ืนฐาน
เงินสนับสนุน
จากท้องถิ่น

รวม

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานด้านวิชาการ

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

142,000.00 - - - 142,000.00

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

5,000.00 33,500.00 - - - 38,500.00

3. โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นให้แก่
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านวิชาการ

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

5,000.00 55,000.00 - - - 60,000.00

4. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

20,000.00 40,000.00 - - - 60,000.00

5. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ตรง
ให้แก่นักเรียน

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

15,000.00 150,000.00 - 165,000.00

6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานการเงินและทรัพย์สิน

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และทรัพย์สิน

624,904.47 10,404.00 11,245.60 283,985.79 - - 930,539.26

7. โครงการสนับสนุน เรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และทรัพย์สิน

732,293.50 - - - 732,293.50

8. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

22,000.00 22,000.00

9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

409,000.00 409,000.00

10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานท่ัวไป

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 318,000.00 318,000.00
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ช่ือโครงการ กลุ่มงาน เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน
เงินนอก

งบประมาณ
เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินปัจจัยพ้ืนฐาน
เงินสนับสนุน
จากท้องถิ่น

รวม

11. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป

23,000.00 4,000.00 - 74,624.00 101,624.00

12. โครงการกิจการนักเรียนและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป

48,000.00 163,016.00 117,000.00 - 328,016.00

13. โครงการบริหารงานกลุ่มอํานวยการ กลุ่มงานอํานวยการ 28,000.00 - 28,000.00

รวม 1,659,904.47 1,021,197.50 11,245.60 451,001.79 117,000.00 74,624.00 3,334,972.36

สรุปงบประมาณ

กลุ่มงาน จํานวนโครงการ จํานวนกิจกรรม งบประมาณรวม ร้อยละที่ได้รับจัดสรร

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 5 31 465,500.00 13.96%

กลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 2 11 1,662,832.76 48.86%

กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 14 431,000.00 12.92%

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 3 28 747,640.00 22.42%

กลุ่มบริหารงานอํานวยการ 1 5 28,000.00 0.84%

รวมโครงการกิจกรรมและงบประมาณ 13 89 3,334,972.76 100%



ส่วนที่ 4
โครงการและกิจกรรม



โครงการที่ 1 ประจําปงีบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : .....โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ.....

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้านางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ ในปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ : 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวมเร็ว ประโยชน์
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q4: Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2560 ส่งเสริมสนับสนุนให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกทุก 5 ปี และ

นําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น และจากผลจากการ

ประเมินภายนอกรอบ 3 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2560 ทําให้โรงเรียนต้องกําหนดกรอบใน

การพัฒนาเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน

มัธยมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน ทั้งในด้านปริมาณและด้านคุณภาพ โดย

โรงเรียนกําหนดให้มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการการศึกษา ตามโครงสร้างการ

บริหารการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ดังนั้นโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทําโครงส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ

ภายในสถานศึกษา ขึ้นเพ่ือทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้การ

บริหารจัดการศึกษาของให้มีคุณภาพสูงขึ้น และเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศประสบ

ความสําเร็จตามเป้าหมาย มีผลผลิตเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 กําหนดกรอบการปฏิบัติงานและแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2.2 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารงานด้านวิชาการ
2.3 จัดทําแผนการพัฒนาการศึกษา กลุ่มงานบริหารงานด้านวิชาการ ประจําปกีารศึกษา 2567-2568
2.4 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละกลุ่มงาน ประจําปกีารศึกษา 2567-2568



3. เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน

3.1.2 มีคู่มือในการปฏิบัติการปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารงานด้านวิชาการ

3.1.3 มีแผนพัฒนาการศึกษาประจําปี 2568 – 2569

3.1.4 มีรายงานผลการปฎิบัติงานประจําปี 2568 - 2569

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียน

มัธยมศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลมีความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
- โรงเรียนการบริหารงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาการ

- แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาการ

เชิงคุณภาพ
- โรงเรียนมีการบริหารงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนมัธยม
- แบบประเมินผลความพึงพอใจการบริหารงานวิชาการ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

- โรงเรียนมีการประเมินผลกระบวนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ

- โรงเรียนมีการรายงานผลการบริหารงานวิชาการเป็นประจําและต่อเนื่อง



7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ
5. สรุปผลการดําเนินงาน

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 142,000 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 142,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เรียนฟรี 15 ปี
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
เงินนอกงบประมาณ
เงินได้สถานศึกษา

รวมงบประมาณ 142,000.00



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

1
กิจกรรมการบริหารจัดการกลุ่มงานบริหาร
วิชาการ

/ 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

2
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา

- - - - ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

3
กิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้

- - - - ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

4
กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

- - - - ครูกานดา ทองกลับ

5 กิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา - - - - ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

6
กิจกรรมการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

- - - - ครูเบญจมาศ นิลเนียม

7 กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน - - - - ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

8 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน / 5,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

9
กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมงานการ
จัดการเรียนการสอน

/ 5,000 15,000 15,000 5,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

10 กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียน / 1,500 1,500 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

11 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ / 12,000 ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

12
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

/ 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูเบญจมาศ นิลเนียม

13 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ / 10,000 10,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

14 กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน / 1,500 1,500 1,500 1,500 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

15 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก / 14,000 ครูฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์

16
กิจกรรมแนะแนวให้คําปรึกษา
(Coaching)

/ 2,000 ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

17 กิจกรรม กยศ. - - - - ครูกานดา ทองกลับ

รวมงบประมาณ 18,000 55,500 52,000 16,500

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 142,000.00-



10 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง
1. - ความร่วมมือในการวางแผน - การระดมความคิดเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
2. - ความต้องการกับงบประมาณไม่เหมาะสม - กําหนดแผนพัฒนาให้ต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการ
3. - ระยะในการดําเนินงาน - จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปี

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ)

ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 2 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้านางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ : 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น

7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 นักเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ มีการพัฒนา กระตุ้น และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในหลายรูปแบบ นิเทศติดตามผลอย่างต่อเน่ืองส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการให้
ความสําคัญกับผู้เรียนมากที่สุด ดูแลนักเรียนท่ีอ่อนด้านการอ่าน การเขียนเป็นพิเศษ ผลงานพัฒนามาเป็นลําดับ
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
หลัก เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ควรสรุปและตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ยังไม่เข้าใจ สรุปเป็นผังความคิด ฝึกทักษะการทําโจทย์ปัญหาให้
มากขึ้น ฝึกการทําแบบทดสอบอย่างต่อเน่ืองแลกเปล่ียนการเรียนรู้กับเพ่ือนและครู เข้าร่วมการเรียนซ่อมเสริม
และนําความรู้กับมาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ควรจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระความรู้และทฤษฎีให้มากขึ้น เน้นกระบวนการคิด
การวางแผน การสรุปองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง ดังน้ันเพื่อเป็นการนําข้อเสนอแนะ สู่การปฏิบัติ จึงให้มี
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยปรับโครงการให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน
2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น
2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา
2.4 เพื่อพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา



3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เชิงปริมาณ (Output)

3.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
3.2 นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ํา

กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
3.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา
3.4 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
3.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา

เชิงคุณภาพ (Outcomes)
3.1 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป มีจํานวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75
3.2 นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ตํ่า

กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
3.3 นกัเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตรแกนกลางและตามมาตรฐานการศึกษา
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)

นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ 80

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคนเข้ารับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน
- นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ทุกคนเข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- ผลการทดสอบระดับชาติ

เชิงคุณภาพ
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตรกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
- นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ
เฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ํากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- ผลการทดสอบระดับชาติ



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป มีจํานวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75

6.2 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ํากว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

6.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลกัสูตรตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ
5. สรุปผลการดําเนินงาน

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 38,500 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 5,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 33,500
เรียนฟรี 15 ปี
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
เงินนอกงบประมาณ
เงินได้สถานศึกษา

รวมงบประมาณ 38,500.00



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

18
กิจกรรมยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

/ ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

(1 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ / 12,750 12,750 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

(2 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / 2,000 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

(3 - ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET) / 3,000 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

(4
- การส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ
( PISA)

/ 3,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

19 กิจกรรมโรงเรียนจัดการเรียนรวม / 2,500 2,500 ครูเจตต์ เจียมพิพัฒน์

รวมงบประมาณ 23,250 15,250

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,500.00-

10. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง
1. - ความร่วมมือในการวางแผน - การระดมความคิดเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
2. - ระยะในการดําเนินงาน - จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปี

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 3 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จําเป็นให้แก่นักเรียนในศตวรรษท่ี 21

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวกานดา ทองกลับ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งเป็นบุคคลท่ีเปี่ยมไปด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประจําปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จําเป็นให้แก่นักเรียนในศตวรรษท่ี 21
นโยบาย สพฐ. ข้อ :

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขั้น
5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ
Q4 Quality of School โรงเรียนคุณภาพ

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้งในเชิง

ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

สติปัญญา ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก

สังคมอย่างจริงจัง

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านโอกาส ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง

เพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสู ง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ภาษาต่างประเทศ เพื่อขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า เน้นการพัฒนา

สมรรถนะหลักที่จําเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา



ดังน้ันโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเป็นส่ิงสําคัญอย่างย่ิงที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ ครูผู้สอน

จําเป็นจะต้องมีวิธีการสอน กระบวนการ หรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง ได้

อย่างเต็มที่ เช่น ความสามารถด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านทักษะอาชีพ และนําเสนอด้วยวิธีที่หลากหลาย

ตลอดจนการประกวดแข่งขันทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้

ความสามารถได้แสดงออกในเวทีที่หลากหลายและต่อยอดการเรียนรู้ของผู้เรียนในลําดับต่อไป

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
2.1 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ คิดเป็น ทําเป็น

มีเหตุผล มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ได้รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ
ความถนัด ของตนเอง

2.4 เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น สามารถใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ นอกสถานศึกษา

2.5 เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ ได้ทุกแขนงวิชาที่มีการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ทุก
คนสามารถเลือกอ่านหนังสือ และค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ ได้โดยอิสระตามความสนใจของแต่ละบุคคล ช่วยให้ผู้ใช้
ห้องสมุดพอใจที่จะอ่านหนังสือต่าง ๆ โดยไม่รู้จักจบสิ้น

2.6 เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ประชาชน นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียง ได้มี
โอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี
นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐ์และแสดงผลงานการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน
และสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการ เรียนการสอน
ฝึกการทํางาน เป็นทีมของนักเรียน และนักเรียนได้สํารวจความสามารถ ความเหมาะสมของตนเอง ในสาขา
วิชาชีพและสาขาท่ีจะศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไป

2.7 เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้” หน่วยบูรณาการ 4 5 9
ตามรอยพ่อ สานต่อปณิธาน ได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ ด้านเจตคติ นักเรียนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําได้อย่างเหมาะสม

2.8 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย
2.9 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม
2.10 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา ตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง



3. เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศจํานวน 243 คน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศมีทักษะชีวิตท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่คุณธรรม

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

4.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จํานวน 243
คน

4.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมมีทักษะชีวิตที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)

4.2.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
4.2.2 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีทักษะชีวิตท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่าน

เกณฑ์

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศร้อยละ 70 มีทักษะชีวิตท่ี
จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่คุณธรรม

แบบสรุปรายงานกิจกรรม

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศมีทักษะชีวิตควบคู่คุณธรรม แบบสรุปรายงานกิจกรรม

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ :

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 70 มีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเร่ือง
หรือประเด็นที่ตนสนใจ คิดเป็น ทําเป็น มีเหตุผล มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ได้รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ของตนเอง มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกทั้ง เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนําชีวิต มี
ความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น รู้จักนําหลักธรรมไปใช้ในการดําเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม และร่วมเรียนรู้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีความสุข



เชิงคุณภาพ :
นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ มีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตน

สนใจ คิดเป็น ทําเป็น มีเหตุผล มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ได้รู้ถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ของตนเอง มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนําชีวิต มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
รู้จักนําหลักธรรมไปใช้ในการดําเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง สามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองดี
รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม
และร่วมเรียนรู้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีความสุข

7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะชีวิตท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.1ขั้นวางแผนดําเนินงาน (PLAN)
7.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน
7.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
7.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.2 ขั้นดําเนินการ (DO)
7.2.1 การดําเนินการตามโครงการ

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และ
ประเมินผล (CHECK)

7.3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT)
7.4.1 นําผลการตรวจสอบ

ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาการดําเนินงานในโครงการ
ในปีการศึกษาต่อไป

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................



9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 60,000- บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 5,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 55,000.00
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 60,000.00

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นให้แก่นักเรียนในศตวรรษท่ี 21

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4
20 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน / 2,500 2,500 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

21
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและสมรรถนะ
ในการทํางาน (Learn to Earn)

ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

(1 - กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ / 7,500 7,500 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

(2
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

/ 5,000 5,000 ว่าท่ี รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

22
กิจกรรมให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Anywhere Anytime) )

ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

23
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและสัน
ทนาการ(กีฬา) (พัฒนาผู้เรียน)

/ 30,000 ครูเจตต์ เจียมพิพัฒน์

รวมงบประมาณ 45,000 15,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000.00-



ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางสาวกานดา ทองกลับ)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 4 ประจําปงีบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ่ึงประสงค์

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ่ึงประสงค์ ประจําปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ่ึงประสงค์
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ :

2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ
Q4 Quality of School โรงเรียนคุณภาพ

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางด้านวัตถุทําให้คนนิยมความสะดวกสบาย

รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมท่ีทําให้สังคมเกิดความ

เสื่อมโทรม มีผลกระทบต่อจิตใจ และความประพฤติของเยาวชนท่ีไม่เหมาะสม หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่

ปลูกฝังจิตสํานึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแล้ว จะทําให้นักเรียนซึ่ง

เป็นเยาวชนท่ีเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้

โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ตระหนักถึงความสําคัญ จึงจัดทําส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมพ่ึงประสงค์ ข้ึนโดยการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมพ่ึงประสงค์ และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และขัดเกลาจิตใจให้กับ
นักเรียนได้ประพฤตปิฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอีกทางหนึ่ง เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
นักเรียนให้สามารถดํารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนําชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักนําหลักธรรมไปใช้ในการดําเนินชีวิต
2.3 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการดํารงไว้ซ่ึงประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย สามารถนําความรู้จากการปฏิบัติ
จริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกในการรักท้องถิ่นและประเทศชาติ



2.4 ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถนําความ
เป็นประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม

2.5 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม

2.6 จัดการศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้เด็กพิการเข้ามามีส่วนร่วมเรียนกับเด็กปกติท่ัวไปในช้ันเรียนปกติ

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศจํานวน 243 คน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

4.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จํานวน 243
คน

4.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมมีและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)

4.2.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
4.2.2 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ผ่านเกณฑ์กําหนด

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศร้อยละ 70 มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

แบบสรุปรายงานกิจกรรม

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

แบบสรุปรายงานกิจกรรม

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ :

นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 70 ตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนําชีวิต มีความ
เอื้ออาทรต่อผู้อ่ืน รู้จักนําหลักธรรมไปใช้ในการดําเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง
สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ



เชิงคุณภาพ :
นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนําชีวิต มีความเอื้อ

อาทรต่อผู้อ่ืน รู้จักนําหลักธรรมไปใช้ในการดําเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง
สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ

7. วิธีดําเนินการ

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.1ขั้นวางแผนดําเนินงาน (PLAN)
7.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน
7.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
7.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.2 ขั้นดําเนินการ (DO)
7.2.1 การดําเนินการตามโครงการ

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และ
ประเมินผล (CHECK)

7.3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม

7.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT)
7.4.1 นําผลการตรวจสอบ

ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาการดําเนินงานในโครงการ
ในปีการศึกษาต่อไป

คณะกรรม
การท่ีได้รับการ
แต่งต้ังราย
กิจกรรม



9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 60,000- บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 20,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 40,000.00
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 60,000.00

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ่ึงประสงค์

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

24
กิจกรรมค่ายคุณธรรม "คนดีศรีชาววัง "
(พัฒนาผู้เรียน)

/ 10,000 ครูฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์

25 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม / 2,500 2,500 ครูฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์

26 กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา ครูฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์

27 กิจกรรมวันสําคัญประจําปี / 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูจีรนันท์ เคารพ

28 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี / 25,000 ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

29 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ครูภานุวัฒน์ ผูกคล้าย

รวมงบประมาณ 7,500 30,000 17,500 5,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000.00-



10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 5 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน ในปีงบประมาณ 2568 ( ภาคการศึกษาท่ี 2/67 ถึง ภาค
การศึกษาท่ี 1/68 )

โครงการที่ 5 การสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
9 เพิ่มโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1: Quality of Student นักเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคล ย่อม

มีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคน มี

โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตําราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์ การ

เรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2555 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บ

จากผู้ปกครอง” ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีกําหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนท่ีเป็นกิจกรรมทัศนศึกษานั้น

เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียน เพ่ิมเติมจากการ

เรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยกําหนดให้ดําเนินการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ

และหัตถกรรม และกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพข้ึนเนื่องจากกิจกรรม

ดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 เพื่อส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามความถนัด
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรม
2.3 เพื่อเสริมสร้างปัญญา ความรู้ ความสามารถของนักเรียนในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน



3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) นักเรียนที่มีความถนัด หรือความสนใจในการเรียนรู้แขนงต่าง ๆ ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม

ความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง ๆ
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและความสามารถ ในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขัน

รายการต่าง ๆ
2) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง จากการเข้าร่วมกิจกรรม

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

นักเรียนได้รับโอกาสในการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ตามความ
สนใจและความสามารถ

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียนได้รับการส่งเสริม ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจและ

ความสามารถ

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
1. นักเรียนที่มีความถนัด หรือความสนใจในการเรียนรู้
แขนงต่าง ๆ ทุกคน ได้รับการส่งเสริมความสามารถตาม
ความถนัดในการศึกษาปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง ๆ
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถ ในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน

- รายชื่อนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม และสมัครแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ
- ผลการแข่งขันของนักเรียนในรายการต่าง ๆ
- รายงานผลการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตาม
ความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง
ๆ
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจและความสามารถ

- รายชื่อนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม และสมัครแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ
- ผลการแข่งขันของนักเรียนในรายการต่าง ๆ
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขัน

รายการต่าง ๆ
6.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริม ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจและความสามารถ
6.3 นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะและความสามารถ ในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน



7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรม

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)............................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 165,000 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 1,500.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,000.00
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 165,000.00

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 5 สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

30
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ
และหัตถกรรม

/ 15,000 ครูชญาพัฒน์ ศรีทอง

31 กิจกรรมทัศนศึกษา / 150,000 ครูชญาพัฒน์ ศรีทอง

รวมงบประมาณ 15,000 150,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 165,000.00-



10 การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
นักเรียนขาดการส่งเสริมกิจกรรมความคิดสร้าง
สรร แรงจูงใจในการเรียน ไม่ทราบ
ความสามารถของตนเอง

สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสร้างแรงบันดาลใจและ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรร

2
นักเรียนไม่มีเวทีหรือกิจกรรมเพื่อแสดงออก
ความสามารถทางศิลปะและความคิดสร้าง
สรรค

จัดเวทีหรือกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกทาง
ศิลปะและความคิดสร้างสรรค

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ
(ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 6 ปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางจินดาภรณ์ มากมูล มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน ประจําปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ : 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q4: Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา

กลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ดูแล กํากับติดตาม กลั่นกรอง อํานวยความสะดวก ให้คําแนะนําปรึกษา
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหาร
งบประมาณ ปฏิบัติหน้าท่ีที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการสนับสนุน
ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงบประมาณต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกิจ
อํานาจหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่ายงานบริหารจัดการได้อย่าง
สะดวกคล่องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลจากงบประมาณที่ได้รับจากงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ซ่ึง
สถานศึกษาต้องถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว126 ลงวันท่ี 7 กันยายน
2548 และตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04006 / 2279 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการแก่กลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างของสถานศึกษาในด้าน
งบประมาณ

2.2 เพื่อให้การบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ และมีการติดตามตรวจสอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง



กรอบการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/ภาระงาน
กิจกรรม บริหารจัดการกลุ่มงานบริหารการเงินและทรัพย์สิน ประกอบด้วย
1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ปฏิบัติงานดังนี้

1) จัดทําข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนชั้นเรียน ข้อมูลครู
นักเรียน และส่ิงอํานวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2) จัดทํากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า และแผนงบประมาณ
3) เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อใช้

เป็นคําขอตั้งงบประมาณต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ปฏิบัติงานดังนี้
1) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้ความร่วมมือของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ปฏิบัติงานดังนี้

1) นําเสนอผู้อํานวยการสถานศึกษาอนุมัตแิผนการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการท่ี
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ปฏิบัติงานดังนี้
1) ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณท่ีจําเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลง เพื่อ

เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ

ปฏิบัติงานดังนี้
1) รายงานผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี ต่อผู้อํานวยการ

สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2) จัดการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่ม ฝ่ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลกา

ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แบบที่สํานักงบประมาณกําหนด และจัดส่งไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด

3) จัดทํารายงานประจําปีท่ีแสดงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ ปฏิบัติงานดังนี้
1) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
2) วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดําเนินงานของสถานศึกษา
3) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

ของหน่วยงานในสถานศึกษา



7. การบริหารพัสดุ ปฏิบัติงานดังนี้
1) การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ให้ดําเนินการตามกระบวนการของการวางแผน

งบประมาณ
2) การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ทําหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้างเป็นผู้ดําเนินการ โดยให้ฝ่าย

ท่ีต้องการใช้พัสดุ จัดทํารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ
แบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่
ระบุไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ส่งให้ฝ่ายท่ีทําหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ

3) ฝ่ายท่ีจัดทําแผนการจัดหาพัสดุทําการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายท่ีต้องการใช้
พัสดุโดยมีการสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ
ความเหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ การเช่าหรือการจัดทําเองแล้วจํานําข้อมูลท่ีสอบทานแล้วมา
จัดทําแผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา

8. การกําหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
เพื่อสนองต่อหน่วยงานต้นสังกัด ปฏิบัติงานดังนี้

1) กําหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส่งให้
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

3) กรณีท่ีเป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให้กําหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะ
เฉพาะได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้กําหนดตามความต้องการโดยยึดหลักความ
โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ

9. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน ปฏิบัติงานดังนี้
1) การปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนดคือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลังในหน้าที่ของอําเภอ พ.ศ. 2520 โดยสถานศึกษา
สามารถกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบดังกล่าว

2) การปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลังในส่วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม

10. การนําเงินส่งคลัง ปฏิบัติงานดังนี้
1) การนําเงินส่งคลังให้นําส่งต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้

ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลังในหน้าท่ีของอําเภอพ.ศ. 2520 หากนําส่งเป็นเงินสดให้ตั้ง
คณะกรรมการนําส่งเงินด้วย

11. การจัดทําบัญชีการเงิน ปฏิบัติงานดังนี้
1) ให้จัดทําบัญชีการเงินตามระบบท่ีเคยจัดทําอยู่เดิม คือ ตามระบบที่กําหนดไว้ในคู่มือการ

บัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 แล้วแต่กรณี
12. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน ปฏิบัติงานดังนี้

1) จัดทํารายงานตามท่ีกําหนดในคู่มือการบัญชีสําหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือ ตาม
ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยพ.ศ. 2515 แล้วแต่กรณี

2) จัดทํารายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนด คือ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและ
วิธีการนําเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลรายได้
สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา



13. การจัดทําและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน ปฏิบัติงานดังนี้
1) แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานให้จัดทําตามแบบที่กําหนดในคู่มือการบัญชี

สําหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544
งานสาธารณูปโภค/รายจ่ายประจํา
1. ค่าไฟฟ้า ปฏิบัติงานดังนี้

1) บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า ให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าเป็นประจําทุกเดือน

2. ค่าโทรศัพท์และโทรสาร ปฏิบัติงานดังนี้
1) บันทึกข้อมูลการใช้โทรศัพท์และโทรสาร
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์และโทรสาร ให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการใช้โทรศัพท์และโทรสารเป็นประจําทุกเดือน

3. ค่าเช่าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ปฏิบัติงานดังนี้
1) บันทึกข้อมูลการสัญญาณอินเตอร์เน็ต
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายค่าเช่าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการค่าเช่าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นประจําทุกเดือน

4. ค่าน้ําประปา ปฏิบัติงานดังนี้
1) บันทึกข้อมูลการใช้น้ําประปา
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายค่าใช้น้ําประปา ให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการค่าใช้น้ําประปา เป็นประจําทุกเดือน

5. ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ปฏิบัติงานดังนี้
1) บันทึกข้อมูลการใช้เงินค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ เป็นประจําทุกเดือน

6. ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง ทุกประเภท ปฏิบัติงานดังนี้
1) บันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง
2) จัดทําเอกสาร การเบิกจ่ายการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงให้เป็นปัจจุบัน
3) รายงานข้อมูลการการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงเป็นประจําทุกเดือน

7. เงินฝากส่วนราชการ ปฏิบัติงานดังนี้
1) จัดทําเอกสาร เงินประกันสัญญา
2) จัดทําทะเบียนคุม บันทึกและเก็บรักษา หนังสือคํ้าประกัญสัญญา
3) นําฝาก-ถอน เอกสาร เงินประกันสัญญา เพื่อฝากสวนราชการ

การจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง และซ่อมแซมบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์
1. การจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานดังนี้

1) การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและคําสั่งมอบ
อํานาจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3) การจัดทําพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดทํา
รับบริการ



2. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ ปฏิบัติงานดังนี้
1) จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค
2) ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน
3) ตรวจสอบพัสดุประจําปี และให้มีการจําหน่ายพัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ใน

ราชการอีกต่อไป
4) พัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือสิ่งก่อสร้าง กรณีท่ีได้มาด้วยเงินงบประมาณให้ดําเนินการขึ้นทะเบียน

เป็นราชพัสดุ กรณีท่ีได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ข้ึนทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถานศึกษา

งานเงินรายได้สถานศึกษา
1. เงินที่เกิดจากการบริหารและงานบริการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานดังนี้

1) ดําเนินกิจกรรม ร้านค้าสวัสดิการ ในโรงเรียน
2) ดําเนินกิจกรรม ค่าเช่าแผงร้านค้า/ขายอาหาร/ค่าออกเอกสาร/ค่าปรับ/ค่าเช่าสถานท่ีจัด

กิจกรรม
3) ออกเอกสารการรับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน เป็นปัจจุบัน
4) บริหารต้นทุน กําไร
5) จัดทําบัญชีรายรับรายจ่าย
6) รายงานผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี
7) จัดสรรกําไรในกิจกรรมของโรงเรียน

2. เงินบริจาค ท่ีมีวัตถุประสงค์ ปฏิบัติงานดังนี้
2.1 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติงานดังนี้

1) วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส

2) จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษา
ให้ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส

3) สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.2 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติงานดังนี้
1) จัดทํารายการทรัพยากรเพ่ือเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นท้ังที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถานประกอบการ เพื่อ
การรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจําได้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา

2) วางระบบหรือกําหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาลและ
เอกชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3) กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมท้ังให้บริการ
การใช้ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน

4) ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร้าง
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา



5) ดําเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา

3. เงินบริจาค ท่ีไม่มีวัตถุประสงค์ ปฏิบัติงานดังนี้
1) ออกเอกสารการรับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน เป็นปัจจุบัน
2) บริหารต้นทุน กําไร
3) จัดทําบัญชีรายรับรายจ่าย
4) รายงานผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี
5) จัดสรรเงินบริจาค ท่ีไม่มีวัตถุประสงค์ ในกิจกรรมของโรงเรียน

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

สามารถบริหารจัดการงานการเงินและทรัพย์ ตามกรอบงาน/ภารกิจ จํานวน 18 งาน ให้
เป็นไปตามกรอบภารกิจ

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
การบริหารจัดการงานการเงินและทรัพย์ ตามกรอบงาน/ภารกิจ จํานวน 18 ภารกิจ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
- โรงเรียนการบริหารงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การเงินและทรัพย์สิน

- แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานการเงินและ
ทรัพย์สิน

เชิงคุณภาพ
- โรงเรียนมีการบริหารงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การเงินและทรัพย์สิน โรงเรียนมัธยมศึกษา

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการเงินและทรัพย์สินโรงเรียนมัธยม
- แบบประเมินผลความพึงพอใจการบริหารงานการเงิน
และทรัพย์สิน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

6.1 กลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านการเงินและ

ทรัพย์สินตามความจําเป็น

6.2 การบริหารการเงินและทรัพย์สินมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ

ทางราชการ และมีการติดตามตรวจสอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง



7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน

3.ประชุมช้ีแจงกระบวนการ
พัฒนางาน

4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ

5. สรุปผลการดําเนินงาน

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................
9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 930,539.29 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 624.904.47
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,404.00
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ 11,245.60
เงินได้สถานศึกษา 283,985.79

รวมงบประมาณ 930,539.29
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แผนการใช้เงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2568 โครงการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน

ท่ี แผนกลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม / กิจกรรมย่อย
แหล่งเงินงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

รวมเงิน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
อุดหนุน พฒน.ผร. รายได้ นอกงบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

32 กิจกรรมการบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารการเงินและทรัพย์สิน 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00

33 กิจกรรมงานสารสนเทศทางการเงิน ประเภทเงินอุดหนุน 250.00 250.00 250.00 250.00 1,000.00

34 กิจกรรมงานเบิกจ่ายเงินและสวัสดิการทางราชการ

1 จัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายประเภทเงินอุดหนุน /

2 งานสาธารณูปโภค/รายจ่ายประจํา /

- ค่าไฟฟ้า / 90,000.00 90,000.00 90,504.47 90,000.00 360,504.47

- ค่าโทรศัพท์ / โทรสาร พื้นฐาน NT / 700.00 700.00 700.00 700.00 2,800.00

- ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ท NT เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / 5,202.00 5,202.00 10,404.00

- ค่านํ้าประปา / 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00

- ค่าส่งเอกสาร/ไปรษณีย์ / 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00

- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง / 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00

- ค่าปรับ/ภาษี ณ ท่ีจ่าย / 508.15 508.15

- ดอกเบ้ียบัญชีเงินอุดหนุน / 1,514.49 1,514.49

35 กิจกรรมงานสารสนเทศทางการเงิน ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา / 500.00 500.00 500.00 500.00 2,000.00

- เงินท่ีเกิดจากการบริหารและให้บริการของสถานศึกษา /

- เงินจากการให้บริการของสถานศึกษา / 56,363.99 56,363.99

- ค่าเช่าแผงร้านค้า / 14,346.00 14,346.00

- ค่าสาธารณูปโภค ร้านค้า / 10,756.00 10,756.00

- ค่าปรับ/ภาษี ณ ท่ีจ่าย / 73.92 - 73.92

- ดอกเบ้ียเงินได้สถานศึกษา / 7,397.39 7,397.39

- เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค์ / 170,565.00 170,565.00

- เงินบริจาคท่ีไม่ระบุวัตถุประสงค์ (พัฒนาการศึกษาอื่นๆ) / 24,557.41 24,557.41

- เงินนอกงบประมาณ / 11,245.60 11,245.60-
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แผนการใช้เงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2568 โครงการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน (ต่อ)

ท่ี แผนกลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม / กิจกรรมย่อย
แหล่งเงินงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

รวมเงิน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
อุดหนุน พฒน.ผร. รายได้ นอกงบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

36 กิจกรรมงานบัญชี / 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00

37 กิจกรรมงานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน / 5,000.00 5,000.00 10,000.00

- จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการศึกษา / 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 120,000.00

- งานซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการศึกษา / 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00

38 กิจกรรมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน /

39 กิจกรรมงานแผนปฏิบัติการประจําปี / 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00

รวมเป็นเงิน ประเภทเงินอุดหนุน ท้ังส้ิน 624,904.47

รวมเป็นเงิน ประเภทพัฒนาผู้เรียน ท้ังส้ิน 10,404.00

รวมเป็นเงิน ประเภทเรียนฟรี 15 ปี ท้ังส้ิน

รวมเป็นเงิน ประเภทเงินนอกงบประมาณ ท้ังส้ิน 11,245.60

รวมเป็นเงิน ประเภทเงินได้สถานศึกษา ท้ังส้ิน 283,985.79

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 930,539.26



10. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย
การบริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม

(นางจินดาภรณ์ มากมูล)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการท่ี 7 แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : การบริหารจัดการ งบประมาณ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ
ปีงบประมาณ 2568

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางจินดาภรณ์ มากมูล มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ 2568
โครงการที่ 7 การบริหารจัดการ งบประมาณ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ 2568
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
13 พัฒนาระบบบริหารจัดการมห้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q4: Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระสําคัญในหมวด 5 หน้าที่ ของ

รัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน

วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับ การสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายว่า ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง

ดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน

ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้

บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 โดยมาตรา 10 วรรคหน่ึง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ

โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดย

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษา ขั้น

พื้นฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปน้ี (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้

ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับ การจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด (3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสําหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกําหนด



นอกจากน้ี หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เห็นว่านโยบายจัดการศึกษาไม่เก็บค่าใช้จ่าย เป็น

เวลา 15 ปี สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และนโยบายปฏิรูป

การศึกษาของรัฐบาล ท้ังสามารถลดความเหลื่อมล้ํา สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรมในสังคม

แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการ ของ

ประชาชน จึงได้ออกคําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ือง ให้จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ได้ยืนยัน แนวทางการจัด

ให้บุคคลได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพัฒนาต่อไปด้วยการยกระดับ

จากการเป็นโครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาลให้เป็นหน้าท่ีของรัฐและมาตรการ ตามกฎหมาย เพื่อเป็น

หลักประกันความยั่งยืนม่ันคง และเพ่ือให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่างต่อเนื่อง

2. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน

5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/ภาระงาน ดังนี้

โครงการสนับสนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนและแบบฝึกหัด : บริหารจัดการเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน
กิจกรรม จัดหาเครื่องแบบนักเรียน : บริหารจัดการเงินอุดหนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์การเรียน : บริหารจัดการเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) นักเรียนทุกคน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ได้รับ หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ

เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 100

2) นักเรียนทุกคน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้รับ หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ

เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 100

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2560

3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู

คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในขั้นตอนต่าง ๆ ของการดําเนินงานการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

4) ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน



4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้อง

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567

และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้รับ หนังสือ

เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน

ร้อยละ 100

- เอกสารจัดซ้ือจัดจ้าง
- แบบรับอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน
- แบบประเมินผลความพึงพอใจการบริหารงาน
การเงินและทรัพย์สิน

เชิงคุณภาพ
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาข้ันพื้นฐาน

-
รายงานผลการดําเนินงาน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2) สถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู

คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในขั้นตอนต่าง ๆ ของการดําเนินงานการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



7. วิธีดําเนินการ

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 732,293.50- บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป -
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
- หนังสือแบบเรียน 476,063.50
- อุปกรณ์การเรียน 126,880.00
- เครื่องแบบนักเรียน 129,350.00
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 732,293.50-

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ
5. สรุปผลการดําเนินงาน



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ 7 การบริหารจัดการ งบประมาณ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

40 หนังสือแบบเรียน / 204,927.50 271,136.00 ครูชนาธิป มัชฌิมา

41 อุปกรณ์การเรียน / 63,180 63,700 ครูจินดาภรณ์ มากมูล

42 เคร่ืองแบบนักเรียน / 129,350 ครูจินดาภรณ์ มากมูล

รวมงบประมาณ 268,107.50 464,186

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 732,293.50

10.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
แนวทางการดําเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา ปีงบประมาณ
2568

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย
การบริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวชนาธิป มัชฌิมา)

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 8 ประจําปงีบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ 2568
โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพองค์กร
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ปี 2568 : -
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวมเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : ข้อท่ี Q2 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2560 ส่งเสริมสนับสนุนให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกทุก 5 ปี

และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น และจากผลจาก

การประเมินภายนอกรอบ 3 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2560 ทําให้โรงเรียนต้องกําหนด

กรอบในการพัฒนาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน ทั้งในด้านปริมาณ

และด้านคุณภาพ โดยโรงเรียนกําหนดให้มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการ

การศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดังนั้นโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทําโครงส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ขึ้นเพื่อทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้การ

บริหารจัดการศึกษาของให้มีคุณภาพสูงขึ้น และเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศประสบ

ความสําเร็จตามเป้าหมาย มีผลผลิตเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป



2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 เพื่อส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.2 เพื่อจัดทําสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 เพื่อการบริหารจัดการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนวงัตะกรูาษฎรอุ์ทศิ จาํนวน 20 ทกุคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
(2) สารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน
(3) การบริหารจัดการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความโปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และครูมีวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงาน และครูมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู อยู่ในระดับดีมาก

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชางานท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- แบบรายงานการพัฒนาตนเอง
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

2. ครูมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

- แบบรายงานการพัฒนาตนเอง
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน



6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เชิงปริมาณ : .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จํานวน 20
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในวิชางานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพความรู้ความสามารถตามหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้ง มี วินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

7. วิธีดําเนินการ

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)........................................................................................................…

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 22,000 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 22,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 22,000.00

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ
5. สรุปผลการดําเนินงาน



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานบุคคล

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

43
กิจกรรมการบริหารงานกลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล / 5,000 6,000 5,000 6,000 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

44
กิจกรรมส่งเสริมวินัย จริยธรรม และคุณธรรม

ของครูและบุคลากร ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

45 กิจกรรมส่งเสริมวินัยและจราจรโรงเรียน ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

46 กิจกรรมงานสายตรวจ ครูภาณุวัฒน์ ผูกคล้าย

47
กิจกรรมคณะกรรมการฝ่ายปกครอง และงาน

ระดับสายช้ัน ครูภาณุวัฒน์ ผูกคล้าย

48
กิจกรรมควบคุม ป้องกัน แก้ไข ความประพฤติ

ของนักเรียน ครูภาณุวัฒน์ ผูกคล้าย

49
กิจกรรมสารสนเทศข้อมูลบุคลากรและเคร่ือง

ราชย์ฯ/ทะเบียนประวัติ ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

50
กิจกรรมวางแผนอัตรากําลัง บรรจุแต่งต้ัง

มาตรฐานวิชาชีพ ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

51
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน/

บําเหน็จความดีความชอบ ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

รวมงบประมาณ 5,000 6,000 5,000 6,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,000.00-

10. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม
ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
- ความโปร่งใสและการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน/บําเหน็จความดีความชอบ

- การมีส่วนร่วมในการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/บําเหน็จความดีความชอบ

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์)

ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ .................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทศิ



โครงการที่ 9 ประจําปงีบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์ มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2567-2568
โครงการที่ 6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย

11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : ข้อท่ี Q2 : Quality of Teacher ครูผู้สอนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนําเอา
เทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทําหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการ
ถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
นั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกําลังใจท่ีดีด้วย

โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้นจําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กําลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นําเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.4 เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร
2.5 เพื่อให้ครูมีความสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน



3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนวงัตะกรูาษฎรอุ์ทศิ จาํนวน 20 ทกุคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
(1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ
(2) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(3) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และครูมีวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงาน และครูมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู อยู่ในระดับดีมาก

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชางานท่ี
รับผิดชอบ สามารถสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

-แบบรายงานการพัฒนาตนเอง
-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร - ผลงานวิจัย

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ : .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จํานวน 20

ทุกคน

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพความรู้ความสามารถตามหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้ง มี วินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ



7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

3. ประชุมช้ีแจงกระบวนการ
พัฒนางาน

ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

4. ดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

5. สรุปผลการดําเนินงาน ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 409,000-บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 409,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 409,000.00



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการท่ี 9 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทาง

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

52
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

ครูผู้สอนในการปฏิบัติงาน / 62,500 62,500 62,500 62,500 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

53
กิจกรรมส่งเสริมครูสร้างส่ือ นวัตกรรมและนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา / 10,000 10,000 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

54
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา / 10,000 10,000 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

55
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการสังคม

แห่งการเรียนรู้มาพัฒนาคุณภาพการสอน / 1,000 1,000 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

56
กิจกรรมจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานบริการ

ท่ัวไป / 27,000 30,000 30,000 30,000 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

รวมงบประมาณ 109,500 93,500 113,500 92,500

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 409,000.00-

10. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียน
ไปอบรมพัฒนาตนเอง ทําให้ต้อง จัดครูสอน
แทนและเกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน

วางแผนการอบรมและเลือกช่วงเวลาที่หมดภาระงาน
ด้านการสอน

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์)

ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ .................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทศิ



โครงการที่ 10 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : .....โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานท่ัวไป.....

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวรจมารี โฉมอุดม มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ 2568
โครงการที่ 13 การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานท่ัวไป
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ : 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวมเร็ว ประโยชน์
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q4: Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2560 ส่งเสริม

สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอก
ทุก 5 ปี และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน และจาก
ผลจากการประเมินภายนอกรอบ 4 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2565 ทําให้โรงเรียนต้อง
กําหนดกรอบในการพัฒนาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน ทั้งในด้านปริมาณ
และด้านคุณภาพ โดยโรงเรียนกําหนดให้มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการ
การศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดังน้ันโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ข้ึนเพ่ือทําหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนภารกิจการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้การบริหาร
จัดการศึกษามีคุณภาพสูงข้ึน

ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมาย มีผลผลิตเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 กําหนดกรอบการปฏิบัติงานและแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2.2 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
2.3 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการของสถานศึกษา
2.4 ควบคุม กํากับ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี



3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
3.1.2 มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
3.1.3 มีแผนการปฏิบัติการการของสถานศึกษา
3.1.4 มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา
3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้อง

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
- สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน
อย่างชัดเจน

- ตรวจเอกสาร

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

- ตรวจเอกสาร

- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ผ่านการรับรอง
การประเมินคุณภาพภายนอก

- ตรวจเอกสาร

- จํานวนครั้งที่สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ

- สัมภาษณ์

- จํานวนครั้งที่สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
ภาคเรียน

- สัมภาษณ์

- จํานวนครั้งที่ชุมชน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน ร่วมสนับสนุน
พัฒนาการศึกษา/ปีการศึกษา

- สัมภาษณ์



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. โรงเรียนมีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2. โรงเรียนมีคู่มือในการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาประจําปี 2566 – 2570
4. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปี
5. โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา
6. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน

7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน

4. ประชุมช้ีแจงกระบวน
การพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรม

5. ติดตาม

6. สรุป

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 318,000.00 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 318,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 318,000.00



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานท่ัวไป

10. การวิเคราะห์ความเส่ียง

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1. การกํากับ ติดตาม และรายงานผล
- การมอบหมายหัวหน้า และ/หรือ ผู้รับผิดชอบ
- การกําหนดระยะเวลา

2. การมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร
- องค์กรต้องดําเนินงานแบบการมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบร่วมกัน

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

57 กิจกรรมการบริหารงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป / 5,000 5,000 ครูรจมารี โฉมอุดม

58 กิจกรรมงานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ / 60,000 30,000 30,000 ครูภานุวัฒน์ ผูกคล้าย

59
กิจกรรมเคร่ืองถ่ายเอกสาร/สําเนาเอกสาร/

เข้าเล่ม
/ 9,000 9,000 9,000 9,000 นายวินัย เทียมผล

60 กิจกรรมงานสาธารณูปโภค / 2,500 2,500 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

61 กิจกรรมงานธุรการ และสารบรรณ / 4,000 4,000 4,000 4,000 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

62 กิจกรรมงานยานพาหนะ / 10,000 10,000 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

63 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์ / 2,500 2,500 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

64 กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / 7,500 7,500 ครูอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์

65 กิจกรรมงานรับนักเรียน / 2,500 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรรณ

66
กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทาง

การศึกษา
/ 2,500 2,000 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

67 กิจกรรมสารสนเทศข้อมูลนักเรียน ( DMC ) ว่าที่ รต.ชญาพัฒน์ ศรีทอง

68
กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ
/ 2,500 2,500 ครูโชคทวี ฉิมพุฒ

69 กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ / 35,000 44,000 ครูโชคทวี ฉิมพุฒ

70 กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ / ครูฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์

รวมงบประมาณ 23,000 133,000 109,000 53,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 318,000.00-



ลงชื่อ .............................................................. ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ
(นายสุริยา ทองจรัส)

ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ลงชื่อ .................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ



โครงการที่ 11 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในสถานศึกษา

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้า นางจินดาภรณ์ มากมูล มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน ในปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในสถานศึกษา

นโยบาย สพฐ. ข้อ : 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : 1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา
ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
ตามคําจํากัดความขององค์การอนามัยโลก วัยรุ่นคือผู้ ท่ีมีอายุระหว่าง 10-19 ปี ในปัจจุบันมี

ประมาณร้อยละ20 ของประชากรโลก หรือมีประมาณ 1.2 พันล้านคน ในประเทศไทยมีวัยรุ่นประมาณ 10

ล้าน ตามจริงแล้วช่วงชีวิตวัยรุ่นควรจะเป็นช่วงที่มีสุขภาพดี เพราะได้ผ่านช่วงท่ีมีอัตราเส่ียงสูงต่อสุขภาพในวัย

เด็กเล็กมาแล้ว แต่ในปัจจุบันวัยรุ่นไทยกลับเสียชีวิตและเจ็บป่วยจากโรคต่างๆมาก เช่น อุบัติเหตุ ความรุนแรง

ต่างๆ สารเสพติด การต้ังครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์ โรคจากบุหรี่ AIDS ซ่ึงนับแต่จะมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ

นอกจากโรคทางกายแล้วปัญหา ในด้านจิตใจของวัยรุ่นสามารถพบได้มากเช่นกัน ทั้งนี้อาจเน่ืองจากการเข้ามา

ของวัฒนธรรมต่างชาติซึ่งส่งผลให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมน้อยลง เช่นมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ลดน้อยลง

ไม่สามารถอดทนต่อเรื่องที่เข้ามากระทบอารมณ์ได้ หรือรอคอยเร่ืองต่างๆ ไม่ได้ มีปัญหาการปรับตัวในสังคม

และรับวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม จนเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และส่งผลต่อสุขภาพทั้งกายและใจได้ โรค

ทางร่างกาย เช่นโรคอ้วน โรคภูมิแพ้ โรคผิวหนัง เป็นต้น โรคทางจิตใจ เช่น การติดเกมส์ และปัญหาเรื่องเพศ

เป็นต้น

โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีอายุ
ระหว่าง 13-18 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่น นักเรียนจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดย
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและส่งเสริมสุขภาพจิต มีการปลูกจิตรสํานึกเยาวชนไทยมีวินัย ใส่ใจจราจร
โรงเรียนปลอดขยะ ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ และสมรรถภาพขึ้น



2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 เพื่อส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย ภาวะโภชนาการและความปลอดภัยจากโรค
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีน้ําหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและป้องกันตนเองจาก

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีจิตสํานึกใส่ใจวินัยจราจร
2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย มีน้ําหนักส่วนสูง สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและโรคระบาด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สํานึก
ใส่ใจวินัยจราจร เห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ ร้อยละ 70

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย มีน้ําหนักส่วนสูง สมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สํานึกใส่ใจวินัยจราจร
เห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะได้

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย
นักเรียนและ ครู มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ ปลอดภัย

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยอยู่ในระดับดีมาก
นักเรียน ครู มีสุขภาพสมบูรณ์ ปลอดภัย อยู่ในระดับดี

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยร้อยละ 70 แบบประเมินกิจกรรม
นักเรียนและ ครู มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ ปลอดภัย บันทึกผลการตรวจสุขภาพ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ :

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย มีน้ําหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและโรคระบาด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สํานึกใส่ใจวินัย
จราจร เห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ ร้อยละ 70



เชิงคุณภาพ :
นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย มีน้ําหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สํานึกใส่ใจวินัยจราจร เห็น
คุณค่าโรงเรียนปลอดขยะได้

7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ
และสมรรถภาพ
1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน

3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรม

5. ติดตาม

6. สรุป

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 27,000 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 23,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา 4,000.00-

รวมงบประมาณ 27,000.00



แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ 11 ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในสถานศึกษา

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1.
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย
การบริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางจินดาภรณ์ มากมูล)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

ลงชื่อ ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

71
กิจกรรมห้องพยาบาลและการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น / 4,000 4,000 ครูจินดาภรณ์ มากมูล

72 กิจกรรมสุขภาวะทางโภชนาการ / 4,000 ครูจินดาภรณ์ มากมูล

73 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว / 2,500 2,500 ครูภานุวัฒน์ ผูกคล้าย

74 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย / 2,500 2,500 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

75
กิจกรรม TO BE NUMBER ในสถานศึกษา เงิน

อุดหนุน / 2,500 2,500 ครูรัชชานนท์ อินกองงาม

76
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE

SCHOOL) (สปสช.ทศ.วอ) / 27,312 ครูภานุวัฒน์ ผูกคล้าย

77
กิจกรรมปลูกจิตสํานึกเยาวชนไทยใส่ใจวินัยจราจร

(สปสช.ทศ.วอ) / 28,312 ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

78
กิจกรรม สุขภาพจิต (ภาวะซึมเศร้า) (สปสช.ทศ.

วอ) / 19,000 ครูปรียาภรณ์ ชาติวรรณ

รวมงบประมาณ 11,500 15,500 74,624

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 101,624.00-



โครงการที่ 12 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้านางสาวรจมารี โฉมอุดม มีความประสงค์จะดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ : โครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจําปีการศึกษา 2568
โครงการที่ 12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมนักเรียน

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ในการ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า
12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่าง ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า
“ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ี
เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษา ขั้นพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” เงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน ปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน) คือเงิน
งบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหา ปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดํารงชีวิต
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน ตั้งแต่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาท ต่อปี ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน) คือ เงินงบประมาณ ท่ีจัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือ
จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตและเพิ่มโอกาส ทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ยากจนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนจบการศึกษาภาคบังคับและ ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น
จัดสรรให้นักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของสถานศึกษา ลักษณะ
การใช้งบประมาณ ใช้ในลักษณะแบบถัวจ่ายค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน ค่าเสื้อผ้า และเคร่ืองแต่งกาย
นักเรียน ค่าอาหารกลางวันและค่าพาหนะในการเดินทางสถานศึกษาสามารถเลือกวิธีดําเนินการจ่ายหรือจัดหา



ปัจจัยพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตและ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนได้ตามความ
เหมาะสม เช่นค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน จัดซื้อแจกจ่ายให้แก่นักเรียนหรือให้ยืมใช้ ค่าเส้ือผ้าและวัสดุ
เครื่องแต่งกายนักเรียน จัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตแจกจ่ายให้แก่นักเรียน ค่าอาหารกลางวัน จัดซื้อวัตถุดิบมา
ประกอบอาหารหรือจ้างเหมาทําอาหารหรือจ่ายเป็นเงินสด ให้แก่นักเรียนโดยตรง ค่าพาหนะในการเดินทาง
จ่ายเป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรงหรือจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน กรณีการดําเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง-จัดหา
ต้องดําเนินการตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กรณีจ่าย
เป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรง ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน ร่วมกันจ่ายเงิน โดยใช้
ใบสําคัญรับเงินเป็นหลักฐาน เพื่อให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนดีข้ึน

2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด
2.1 เพื่อให้การดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการ
ทํางานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ

ตรวจสอบและประเมินผลได้
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา
2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และตรงตามปัญหา

3.1.2 ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน จาก SDQ EQ
3.1.3 ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจําชั้นเรียน ร้อยละ 100
3.1.4 ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 100
3.1.5 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองครบทุกระดับชั้น

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ

วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร

ภายนอก ให้ความสําคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน
3.2.3 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน

การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

- มีข้อมูลรายบุคคลนักเรียนทุกคน มีการช่วยเหลือ
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)

- นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง และเต็มศักยภาพ



5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
เชิงปริมาณ
1. ครูที่ปรึกษามีข้อมูล SDQ/ EQ นักเรียนเป็นรายบุคคล และ
คัดกรองนักเรียน
2. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจําช้ันเรียนทุกคน
3. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
4. มีเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับช้ันเรียน

1 บันทึกการเยี่ยมบ้าน
2 ข้อมูลนักเรียนในระบบดูแลฯ เช่น SDQ , EQ , ประวัติ
ส่วนตัวนักเรียน
3 บันทึกประชุมผู้ปกครอง

เชิงคุณภาพ
1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และคัดกรองนักเรียน
2. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้นได้
3. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้
4. นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สังคมยอมรับ และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข

- รายงานการเยี่ยมบ้าน
- แบบประเมินความพึงพอใจ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 กลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านการเงิน

และทรัพย์สินตามความจําเป็น
6.2 การบริหารการเงินและทรัพย์สินมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ และมีการติดตามตรวจสอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง

7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. กิจการนักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน

3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรม

5. ติดตาม

6. สรุป

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ) บ้านนักเรียน,โรงเรียนท่ีออกแนะแนว



9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 328,016.00 บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 48,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 117,000.00
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา 163,016.00

รวมงบประมาณ 328,016.00

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ 12 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ที่ กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พั
ฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟ
รี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้
นฐ

าน

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4
79

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง

/ 10,000 10,000 ครูรจมารี โฉมอุดม

80
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภา
นักเรียน

/ 4,000 ครูภานุวัฒน์ ผูกคล้าย

81
กิจกรรมติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน (Zero
Drop out)

/ 12,000 12,000 ครูรจมารี โฉมอุดม

82 กิจกรรมทุนการศึกษา / 163,016 ครูเสริมศักด์ิ อ้ายพุก

83
กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ปกติ ( สพฐ.)

/ 58,500 58,500 ครูรจมารี โฉมอุดม

84
กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
พิเศษ ( CCT.)

/ ครูรจมารี โฉมอุดม

รวมงบประมาณ 22,000 58,500 189,016 58,500

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 328,016.00-



10. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง
1. ความร่วมมือในการวางแผน การระดมความคิดเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
2. ความต้องการกับงบประมาณไม่เหมาะสม กําหนดแผนพัฒนาให้ต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการ
3. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกํากับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ

ลงชื่อ .............................................................. ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ
(นางสาวรจมารี โฉมอุดม)
ตําแหน่ง ครูชํานาญการ

ลงชื่อ ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
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โครงการที่ 13 ประจําปีงบประมาณ 2568

เรื่อง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : .....โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านอํานวยการ.....

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ด้วยข้าพเจ้านางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล มีความประสงค์จะดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านอํานวยการ ประจําปีงบประมาณ 2568
โครงการที่ 13 การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านอํานวยการ
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ : 13 พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q4: Quality of School โรงเรียนคุณภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :

 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  เมษายน – กันยายน 2568  ตลอดปีงบประมาณ

1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2560 ส่งเสริม

สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอก
ทุก 5 ปี และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน และจาก
ผลจากการประเมินภายนอกรอบ 4 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2565 ทําให้โรงเรียนต้อง
กําหนดกรอบในการพัฒนาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน ทั้งในด้านปริมาณ
และด้านคุณภาพ โดยโรงเรียนกําหนดให้มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการ
การศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดังน้ันโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ข้ึนเพ่ือทําหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนภารกิจการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้การบริหาร
จัดการศึกษามีคุณภาพสูงข้ึน

ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมาย มีผลผลิตเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป
2. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

2.1 กําหนดกรอบการปฏิบัติงานและแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2.2 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
2.3 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการของสถานศึกษา
2.4 ควบคุม กํากับ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
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3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
3.1.2 มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
3.1.3 มีแผนการปฏิบัติการการของสถานศึกษา
3.1.4 มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา
3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน

4. ผลผลิต ผลลัพธ์
4.1 ผลผลิต (Output)

1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เก่ียวข้อง

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
- สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน - ตรวจเอกสาร
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

- ตรวจเอกสาร

- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ผ่านการรับรองการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

- ตรวจเอกสาร

- จํานวนคร้ังที่สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ

- สัมภาษณ์

- จํานวนคร้ังที่สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ภาคเรียน - สัมภาษณ์
- จํานวนคร้ังที่ชุมชน/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วน ร่วมสนับสนุนพัฒนา
การศึกษา/ปีการศึกษา

- สัมภาษณ์

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. โรงเรียนมีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2. มีโรงเรียนมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มงาน
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาประจําปี 2566 – 2570
4. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปี
5. โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา
6. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงข้ึน
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7. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ต.ค
.67

พ.ย
.67

ธ.ค
.67

ม.ค
.68

ก.พ
.68

มี.ค
.68

เม.ย
.68

พ.ค
.68

มิ.ย
.68

ก.ค
.68

ส.ค.
68

ก.ย
.68

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน

2. แต่งตั้งคณะดําเนินงาน

5. ประชุมช้ีแจงกระบวน
การพัฒนางาน
4. ดําเนินงานกิจกรรม

5. ติดตาม

6. สรุป

8. สถานท่ีดําเนินการ
 ภายในโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
 ภายนอกสถานศึกษา

(ระบุ).....................................................................................................................

9. งบประมาณ
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 28,000.00- บาท

แหล่งท่ีมา จํานวน (บาท)
อุดหนุนท่ัวไป 28,000.00
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
เรียนฟรี 15 ปี -
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -
เงินนอกงบประมาณ -
เงินได้สถานศึกษา -

รวมงบประมาณ 28,000.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการท่ี 13 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านอํานวยการ

10. การวิเคราะห์ความเส่ียง

ข้อท่ี ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง

1. การกํากับ ติดตาม และรายงานผล
- การมอบหมายหัวหน้า และ/หรือ ผู้รับผิดชอบ
- การกําหนดระยะเวลา

2. การมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร
- องค์กรต้องดําเนินงานแบบการมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบร่วมกัน

ลงชื่อ .............................................................. ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ
(นายสุริยา ทองจรัส)

ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ลงชื่อ .................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ท่ี กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

อุด
หน

ุน

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น

เรี
ยน

ฟรี
15

ปี

ปัจ
จัย

พื้น
ฐา

น

เงิ
นน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ

เงิ
นไ

ด้ส
ถา

นศึ
กษ

า

ไต
รม

าส
ที่

1

ไต
รม

าส
ที่

2

ไต
รม

าส
ที่

3

ไต
รม

าส
ที่

4

85
กิจกรรมการประเมินภายนอกของ

สถานศึกษา
ผอ. / รอง

86 กิจกรรม ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ผอ. / รอง

87
กิจกรรมการจัดทําคําของบประมาณ

ประจําปี
ผอ. / รอง

88 กิจกรรมโรงเรียนร่วมพัฒนา ผอ. / รอง

89
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อื่นๆ / 14,000 14,000 ผอ. / รอง

รวมงบประมาณ 14,000 14,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,000.00-
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2568



คําส่ังโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
ท่ี 11 / 2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2568
…………………………………………………………………………………………………………………….

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3/1 วรรคสี่
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2544 “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการน้ัน โดยจัดทําแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง”
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสําคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ดําเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการดําเนินการบริหาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน

โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2568 มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

คณะท่ีปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
1. นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นายสุริยา ทองจรัส รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
3. นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ
4. นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์ หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล กรรมการ
5. นางสาวรจมารี โฉมอุดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ
6. นางจินดาภรณ์ มากมูล หัวหน้างบประมาณ กรรมการ
7. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง ครู กรรมการ
8. นางสาวกานดา ทองกลับ ครู กรรมการ
9. นายภานุวัฒน์ ผูกคล้าย ครู กรรมการ
10. นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก ครู กรรมการ
11. นายรัชชานนท์ อินกองงาม ครู กรรมการ
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12. นางสาวณรสิตา คําแฝง ครูผู้ช่วย กรรมการ
13. นางสาวชนาธิป มัชฌิมา ครูผู้ช่วย กรรมการ
14. นางสาวเบจมาศ นิลเนียม พนักงานราชการ กรรมการ
15. นายเจตน์ เจียมพิพัฒน์ ครูพี่เลี้ยงฯ กรรมการ
16. นายโชคทวี ฉิมพุฒิ ครูอัตราจ้าง กรรมการ
17. นางสาวจีรนันท์ เคารพ ครูอัตราจ้าง กรรมการ
18. นายโอบบุญ บูรพา ครู คศ.3 กรรมการ/เลขานุการ
19. นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดําเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรมและโครงการ และแนวทางการ
ดําเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ให้บรรลุเป้าหมายความสําเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
เสียสละ ซ่ือสัตย์สุจริตมีความตั้งใจเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้

สั่ง ณ วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร

..........................................

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการและมีมติ
เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ขอขอบคุณคณะทํางานแผน
ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศทุกท่าน

................................................
ดร.บรรจง ตั้งจิตรวัฒนากุล

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ลงวันท่ี........................................



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
คร้ังที่ 1 /2568 วันจันทร์ท่ี 27 มกราคม 2568

ณ ห้องประชุมร่มตะกู โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
***********************************************

ผู้มาประชุม

1. ดร.บรรจง ตั้งจิตรวัฒนากุล ประธานคณะกรรมการ
2. นายไพโรจน์ วงษ์ตระหง่าน กรรมการ
3. นายสําลี พานพงษ์ กรรมการ
4. นายธนิตย์ พ่วงพันธ์ กรรมการ
5. นายเอกอมร นันทพฤกษา กรรมการ
6. ด.ต.วินัย สอนนิล กรรมการ
7. พระครูวิจารณ์วิหารกิจ กรรมการ
8. นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์ กรรมการ
9. นางสาวอรัญญา ลือประดิษฐ์ กรรมการ
10. นายวิสูตร โพธ์ิศรี กรรมการ
11. นายสุจิณ ก้อนทองคํา กรรมการ
12. นายจตุรงค์ ตั้งจิตรวัฒนากุล กรรมการ
13. นายมงคล พุกเป่ียม กรรมการ
14.คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้ฯ มธ. กรรมการ
15. นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล กรรมการและเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม 5 คน
เริ่มประชุม เวลา 10.30 น.

ดร.บรรจง ตั้งจิตรวัฒนากุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ
1.1 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศเป็น 1 ใน 12 โรงเรียนคุณภาพ
1.2 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เข้าร่วมโครงการ

Zero Dropout 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ปรับระบบการศึกษาให้ยืดหยุ่น
1.3 ขอขอบคุณมูลนิธิใจกระทิงและภาคีเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมชุมชนเช่ือมวิชา การศึกษาเช่ือมชีวิต และ

การสนับสนุนต่างๆ จากมูลนิธิใจกระทิง
มติท่ีประชุม ทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว
-

มติท่ีประชุม -

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. ปีงบประมาณ 2567

3.1.1 ก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอลมาตรฐาน FIBA จํานวน 459,000 บาท
- ผอ.แจ้งให้คณะกรรมการทราบว่า การดําเนินการก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอลมาตรฐาน

FIBA น้ัน ดําเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่มีการปรับเปล่ียนสถานที่ในการก่อสร้าง จากเดิมเป็นบริเวณหน้า
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อาคารเอนกประสงค์ ปรับเปล่ียนตําแหน่งที่ก่อสร้างใหม่ในบริเวณหน้าอาคารเรียน 2 แทน เน่ืองจากบริเวณพื้นท่ี
หน้าอาคารเอนกประสงค์ทรุดตัว

3.1.2 การปรับปรุงซ่อมแซมห้องนํ้าห้องส้วม “สุขาดี มีความสุข” จํานวน 115,000 บาท
- โครงการ “สุขาดี มีความสุข” จากรมว.ศธ. พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ โรงเรียนได้ดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาห้องนํ้าห้องส้อม เพ่ือเป็นห้องนํ้าท่ีสะอาด โดยโรงเรียนได้ดําเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
มติท่ีประชุม เห็นชอบ

3.2 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. ปีงบประมาณ 2568
3.2.1 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์ (จากวาตภัย/งบเหลือจ่ายจาก

ปีงบประมาณ 2567) จํานวน 118,000 บาท
- ผอ.แจ้งให้คณะกรรมการทราบว่า โรงเรียนได้รับความเสียหายจากวาตภัย เมื่อวันท่ี 9

เมษายน 2567 ซ่ึงเป็นช่วงใกล้เปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ทําให้เกิดความเสียหายบริเวณชายคาอาคารเรียน อาคาร
เรียนท้ัง 2 หลัง หลังคาอาคารเอนกประสงค์ปลิว 200 แผ่น ห้องนํ้าหญิง และต้นไม้หักโค่นบริเวณโรงเรียน ซึ่งทาง
โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานท้องถิ่น นายกเทศบาลวังตะกู และกํานันมงคล พุกเปี่ยม ซ่ึงโรงเรียนได้
ดําเนินการซ่อมแซมเรียบร้อยแล้ว โดยโรงเรียนอยู่ระหว่างดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณจากงบประมาณ 2568

3.2.2 การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเอนกประสงค์ จํานวน 500,000 บาท
- งบประมาณ 2568 นํามาปรับปรุงเปล่ียนหลังคาให้เป็นหลังคาอลูซิงค์ และห้องนํ้าใน

อาคารเอนกประสงค์ คณะกรรมการให้คําแนะนําว่า ในการทําห้องห้องนํ้าในอาคารเอนกประสงค์ ให้เขียน Terms
of Reference (TOR) กําหนดขอบเขตและรายละเอียดของคุณภาพของสุขภัณฑ์ และสอบถามจากช่างผู้ มี
ประสบการณ์ เพ่ือควบคุมคุณภาพ และใช้งานได้ยาวนานมากข้ึน

3.2.3 ก่อสร้างห้องนํ้าห้องส้วมนักเรียนชาย 6/49 จํานวน 636,900 บาท
- ผอ.แจ้งให้คณะกรรมการทราบว่า จะมีการจําหน่ายร้ือถอนห้องนํ้าห้องส้วมนักเรียนชาย

หลังเก่าออก เน่ืองจากมีเวลาการใช้งานมาไม่ต่ํากว่า 25 ปี ทําให้สภาพทรุดโทรม
- คณะกรรมการให้คําแนะนําในการก่อสร้างว่าควรสืบราคาเคร่ืองสุขภัณฑ์ตามท้องตลาด

และใบเสนอราคา และโครงสร้างของห้องนํ้าสามารถดูตัวอย่างจากห้องนํ้าของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมได้
3.3 เสนอของบประมารจาก สพฐ. ปีงบประมาณ 2569

3.3.1 บ้านพักครู (บ้านแฝด) จํานวน 1,669,000 บาท
- ดําเนินการสร้างทดแทนบ้านพักครูหลังเก่าท่ีกําลังรอการรื้อถอน

3.3.2 ลานกีฬาเอนกประสงค์ (ขนาด 14.5x24 เมตร) จํานวน 185,840 บาท
- สร้างบริเวณหน้าอาคารเอนกประสงค์ แต่ท่ีดินบริเวรน้ันมีการทรุดตัว ซ่ึงคาดการว่าต้องมี

การปรับปรุงพ้ืนที่ให้เหมาะสม ซึ่งต้องขยายพ้ืนท่ีบริเวณหน้าอาคารเอนกประสงค์ และขอความร่วมมือจาก
นายกเทศมนตรี และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาช่วยในการปรับพื้นท่ีอาณาเขตบริเวณ
โรงเรียน และประธานคณะกรรมการเสนอแนะว่าทางโรงเรียนควรถ่ายรูปภาพทางอากาศไว้ดูความเปล่ียนแปลงของ
พ้ืนท่ี

3.3.3 รางระบายนํ้าฝาเหล็ก
- สร้างบริเวณหลังอาคารเรียน 1 ซึ่งจะปรับปรุงขนาดให้เป็นไปตามมาตรฐาน

3.3.4 รถตัดหญ้าน่ังขับ จํานวน 170,000 บาท
- ผอ.แจ้งให้คณะกรรมการทราบว่า รถตัดหญ้าน่ังขับคันว่าใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน

ประมาณ 10 ปีล่วงมาแล้ว สมรรถภาพของรถไม่ตอบสนองต่อการใช้งาน
3.3.5 สมาร์ททีวี 70 น้ิว 2 เคร่ือง จํานวน 65,000 บาท

- ทดแทนจอโปรเจคเตอร์ที่มีความชํารุด ภาพไม่ชัดเจน และเส่ีอมสภาพไปตามเวลา
3.3.6 เคร่ืองปรับอากาศขนาด 24,000 บีทียู 2 เคร่ือง จํานวน 31,800 บาท

- เนื่องจากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความจําเป็นต้องมีเคร่ืองปรับอากาศเพ่ือระบายความร้อน
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ จึงต้องเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศใหม่มาทดแทนเครื่องเก่า
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มติท่ีประชุม เห็นชอบ
3.4 รายงานประจําปี 2567 (SAR)

- ผอ.แจ้งให้คณะกรรมการทราบว่า รายงานผลประกันคุณภาพภายนอก เป็นไปตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดทุกข้อ ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวช้ีวัด) และมาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด)

3.5 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568
- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี และเงินสนับสนุนอ่ืน ๆ โดยคํานวนจาก

จํานวนนักเรียน 243 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) ประกอบด้วย
- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 1,427,676.47
- เงินอุดหนุนเรียนเรียนฟรี 15 ปี 1,201,458.99
- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา+เงินอุดหนุนเ รียนเ รียนฟรี 15 ปี+เงินอื่นๆ จํานวน

2,746,135.46 บาท
- เงินรายได้สถานศึกษา จํานวน 229,402.79 บาท
- เงินสนับสนุนจากเทศบาลจ้างครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาฯ และวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 2

อัตรา โดยเทศบาลสนับสนุน 70% โรงเรียนสมทบ 30%
- สรุปงบประมาณ

- กลุ่มบริหารวิชาการ 5 โครงการ 30 กิจกรรม จํานวน 455,500 บาท
- กลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 2 โครงการ 11 กิจกรรม จํานวน 1,662,832 บาท
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 โครงการ 14 กิจกรรม จํานวน 422,000 บาท
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 3 โครงการ 28 กิจกรรม จํานวน 673,016 บาท
- กลุ่มบริหารงานอํานวยการ 1 โครงการ 5 กิจกรรม จํานวน 28,000 บาท

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (จ้างครูต่างชาติ) ปีการศึกษา 2568 โดยได้รับการสนับสนุน

จากมูลนิธิใจกระทิง
- ผอ.กล่าวขอบคุณ คุณสราวุธ อยู่วิทยา และคุณอรัญญา ลือประดิษฐ์ จากมูลนิธิใจกระทิงที่จะสนับสนุน

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (จ้างครูต่างชาติ) เพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนด้านภาษาให้สามารถอ่านเข้าใจ
และใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร รวมท้ังพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน โดยผอ.ได้ติดต่อกับครูทวิตตี้จากโรงเรียน
บางมูลนากภูมิวิทยาคมเพ่ือขอคําแนะนําในการติดต่อครูชาวต่างชาติ และบริษัทจัดหาครูต่างชาติ โดยผอ.ได้
ดําเนินการติดต่อบริษัทจัดหาครูต่างชาติแล้ว ซ่ึงเป็นบริษัทจัดหาครูต่างชาติในจังหวัดสุโขทัย ทั้งนี้บริษัทจัดหาครู
ต่างชาติได้ติดต่อครูต่างชาติชาวฟิลิปปินส์ โดยให้เหตุผลว่า เน่ืองจากครูชาวฟิลิปปินส์สามารถปรับตัวเข้ากับนักเรียน
และเพ่ือนร่วมงานได้ดี รวมถึงมีลักษณะนิสัยอดทน เข้าใจบริบท และเข้าใจนักเรียนได้ดี โดยมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติ และประวัติอาชญากรรมผ่านคุรุสภา และบริษัทจัดหา ซ่ึงจะทําสัญญาจ้างปีต่อปี ค่าจ้าง 38,000 บาทต่อ
เดือน เร่ิมทําสัญญาวันที่ 1 เมษายน 2568 และผอ.ระบุความต้องการให้กับบริษัทจัดหาว่าต้องการครูชาวต่างชาติท่ี
เป็นเพศเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการอยู่อาศัยท่ีบ้านพักครู ซ่ึงผอ.ได้นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน
แก่กรรมการว่า ครูภาษาอังกฤษชาวไทยต้องเข้าสอนคู่กับครูชาวต่างชาติ โดยให้ครูชาวไทยจัดการช้ันเรียน

- ประธานคณะกรรมการฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ทางโรงเรียนควรตรวจสอบความน่าเช่ือถือของบริษัท
จัดหาครูต่างชาติ เพ่ือตรวจสอบความน่าเชื่อถือ การจดทะเบียนบริษัท และความม่ันคง ผ่านระบบ Department
of Business Development (DBD) และต้องมีการติดตามผลการเรียน

4.2 งานรื้อถอนบ้านพักครูและบ้านพักนักการภารโรง เพ่ือเตรียมการก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2568
- จุดที่ 1 ห้องนํ้าชายฝั่งซ้ายเพ่ือสร้างห้องนํ้าหลังใหม่
- จุดที่ 2 หน้าอาคารอเนกประสงค์
- จุดที่ 3 บ้านพักครูบริเวณทางเข้าโรงเรียน และบ้านพักภารโรง (หลังโรงเรียน)
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4.3 งานปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณหน้าอาคารเอนกประสงค์ท่ีทรุดตัว เพ่ือเตรียมพ้ืนที่ก่อสร้างลานกีฬา
เอนกประสงค์

- ประธานคณะกรรมการฯ สะดวกเข้ามาช่วยดูพ้ืนท่ีบริเวณหน้าอาคารเอนกประสงค์ท่ีทรุดตัว ในวันท่ี
10-13 กุมภาพันธ์ 2568 ได้

- งานปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณบริเวณห้องนํ้าชายเพ่ือเตรียมก่อสร้างห้องนํ้าห้องส้วมนักเรียนชาย 6/49
และการกําหนดจุดก่อสร้าง

4.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568
มติท่ีประชุม เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ
-

มติท่ีประชุม -

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

ลงช่ือ ผู้จดบันทึกการประชุม
(นางพรพิพัฒน์ ตั้งจิตรวัฒนากุล)

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

ลงช่ือ
( ดร.บรรจง ตั้งจิตรวัฒนากุล )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ภาคผนวก ข

แหล่งงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ 2568
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