
รุปความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ

ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
ระยะเวลา

การ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 73,500 18,850.83 54,649.17 ตลอดปี ครูปรียาภรณ์

1.มีแผนภูมิแสดงโครงสร้าง
การบริหารงานของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน
2.มีคู่มือในการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงาน
บริหารงานด้านวิชาการ
3.มีแผนพัฒนาการศึกษา
ประจําปี 2568 – 2569
4.มีรายงานผลการปฎิบัติ
งานประจําปี 2568 - 2569

โรงเรียนมีการบริหารงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใส และตรวจสอบได้

1.การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน
2.โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามาตรฐานสากล
สพฐ. และ สมศ.

ผลลัพธ์ (Outcome)
1.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีความเข้มแข็ง
ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ 80
2.โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามาตรฐานสากล
สพฐ.และ สมศ.

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 23,250.00 0.00 23,250.00 ตลอดปี ครูชญาพัฒน์

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
2. นักเรียนช้ันม.3 และ ม.6
มีผลการทดสอบระดับชาติ
เฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
4. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน
5. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และทักษะท่ีจําเป็นตาม
หลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศึกษา

1. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับ
ดีขึ้นไป มีจํานวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75
2. นักเรียนช้ัน ม.3 และ
ม.6มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่
ตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ
3. นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรตามเกณฑ์ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นตามหลักสูตร
แกนกลางและตามมาตรฐาน
การศึกษา

ผลลัพธ์(Outcome)
นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
ตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
ระยะเวลา

การ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการท ี่ 3 พฒันาทกัษะท ีจ่าํเป็นใหแ้ก่นักเร ียนในศตวรรษที่ 21

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 45,000.00 25,540.00 19,460.00 ตลอดปี ครูชญาพัฒน์

1. มีแผนภูมิแสดง
โครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2. มีคู่มือในการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานกลุ่มงาน
บริหารงานด้านวิชาการ
3. มีแผนพัฒนาการศึกษา
ประจําปี 2567 – 2568
4. มีรายงานผลการปฎิบัติ
งานประจําปี 2567 - 2568

โรงเรียนมีการบริหารงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาการ
โรงเรียน

1. การบริหารจัดการของ
โรงเรียน มีความเข้มแข็งทุก
ด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ
สมศ.
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีความเข้มแข็ง
ผู้เกี่ยวข้องมี ความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ
สมศ.

4 โครงการที่ 4 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 37,500.00 8,271.00 29,229.00 ตลอดปี ครูฉัตรแก้ว

นักเรียนโรงเรียนวังตะกู
ราษฎร์อุทิศ ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์

นักเรียนโรงเรียนวังตะกู
ราษฎร์อุทิศมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์

นักเรียนโรงเรียนวังตะกู
ราษฎร์อุทิศมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์

ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์กําหนด



ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ
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5 โครงการที่ 5 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 165,000 97,962.00 67,038.00 ตลอดปี ครูชญาพัฒน์

1. นักเรียนท่ีมีความถนัด
หรือความสนใจในการ
เรียนรู้แขนงต่าง ๆ ร้อยละ
100 ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถตามความ
ถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ
หรือแข่งขันรายการต่าง ๆ
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ ทักษะและ
ความสามารถ ในการ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน

1. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพความ
สามารถตามความถนัดใน
การศึกษา ปฏิบัติ หรือ
แข่งขันรายการต่าง ๆ
2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม

นักเรียนได้รับโอกาสในการ
ส่งเสริม พัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะต่าง
ๆ ตามความสนใจและ
ความสามารถ

ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจ
และความสามารถ

6 โครงการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 647,075.58 300,478.76 346,596.82 ตลอดปี ครูจินดาภรณ์

สามารถบริหารจัดการงาน
การเงินและทรัพย์ ตาม
กรอบงาน/ภารกิจ จํานวน
18 งาน ให้เป็นไปตาม
กรอบภารกิจ

การบริหารจัดการงาน
การเงินและทรัพย์ ตาม
กรอบงาน/ภารกิจ
จํานวน 18 ภารกิจ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

โรงเรียนการบริหารงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
การเงินและทรัพย์สิน
ผลลัพธ์ (Outcome)
โรงเรียนมีการบริหารงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การเงินและทรัพย์สิน
โรงเรียนมัธยมศึกษา

7 โครงการที่ 7 การบริหารจัดการ งบประมาณ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 490,307.50 63,180.00 427,127.50 ตลอดปี ครูจินดาภรณ์

1. นักเรียนทุกคน ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา
2567 ได้รับ หนังสือ

เรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ร้อยละ 100
2. นักเรียนทุกคน ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา
2568 ได้รับ หนังสือเรียน
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ร้อยละ 100

1. ร้อยละของนักเรียนท่ี
มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช
2560
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู
คณะกรรมการภาคี 4
ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการ
ดําเนินงานการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. ร้อยละของผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจท่ีได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัด การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

1. การบริหารจัดการของ
โรงเรียน มีความเข้มแข็งทุก
ด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
สากล สพฐ. และ สมศ.

ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
สากล สพฐ. และ สมศ.
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8 โครงการที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานบุคคล

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 11,000.00 495.33 10,504.67 ตลอดปี ครูอรุณรักษ์

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนมีวินัย
คุณธรรม และจริยธรรม
2. สารสนเทศของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นปัจจุบัน
3. การบริหารจัดการและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความโปร่งใส
ยุติธรรมและตรวจสอบได้

ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ และครูมีวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ผลลัพธ์ (Outcome)
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลงาน และ
ครูมีวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
อยู่ในระดับดีมาก

9 โครงการที่ 9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 203,000.00 119,548.00 83,452.00 ตลอดปี ครูอรุณรักษ์

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัง
ตะกูราษฎร์อุทิศ จํานวน
22 ทุกคน

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลงาน
และครูมวิีนัยคุณธรรม
และจริยธรรม มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู อยู่ในระดับดี
มาก

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในวิชางาน
ท่ีรับผิดชอบ สามารถ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ผลลัพธ์ (Outcome)
ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร



ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
ระยะเวลา

การ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการที่ 10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานทั่วไป

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 156,000.00 112,080.00 43,920.00 ตลอดปี ครูรจมารี

1. มีแผนภูมิแสดง
โครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนอย่างชัดเจน
2. มีการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา
3. มีแผนการปฏิบัติการ
การของสถานศึกษา
4. มีการจัดทํารายงานผ
ลการปฏิบัติงานประจําปี

1. โรงเรียนมีการ
บริหารงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา
2. โรงเรียนมีการบริหาร
การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสูงขึ้น

1. การบริหารจัดการของ
โรงเรียน มีความเข้มแข็งทุก
ด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ
สมศ.

ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80
3. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
สากล สพฐ. และ สมศ.

11 โครงการที่ 11 ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 90,124.00 2,245.33 87,878.67 ตลอดปี ครูจินดาภรณ์

นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ การออก
กําลังกาย มีนํ้าหนัก
ส่วนสูง สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด
และโรคระบาด ป้องกัน
ความรุนแรง อุบัติเหตุ
อุบัติภัย สํานึกใส่ใจวินัย
จราจร เห็นคุณค่าโรงเรียน
ปลอดขยะ ร้อยละ 70

นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ การออก
กําลังกาย มีนํ้าหนัก
ส่วนสูง สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด
ป้องกันความรุนแรง
อุบัติเหตุ อุบัติภัย สํานึก
ใส่ใจวินัยจราจร เห็น
คุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ
ได้

1. นักเรียน ครู ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย
2. นักเรียนและ ครู มีสุขภาพ
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ
ปลอดภัย

ผลลัพธ์ (Outcome)
1. นักเรียน ครู ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัยอยู่ใน
ระดับดีมาก
2.นักเรียน ครู มีสุขภาพ
สมบูรณ์ ปลอดภัย อยู่ใน
ระดับดี



ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
ระยะเวลา

การ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

12 โครงการที่ 12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 237,516.00 59,250.00 178,266.00 ตลอดปี ครูรจมารี

1. นักเรียนโรงเรียนวังตะกู
ราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 100
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงและตรงตาม
ปัญหา
2. ครูท่ีปรึกษารู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล คัด
กรองนักเรียน จาก SDQ
EQ
3. ครูท่ีปรึกษาออกเย่ียม
บ้านนักเรียนประจําช้ัน
เรียน ร้อยละ 100
4. ครูท่ีปรึกษารู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล
ร้อยละ 100
5. โรงเรียนมีเครือข่าย
ผู้ปกครองครบทุก
ระดับช้ัน

1. โรงเรียนวังตะกูราษฎร์
อุทิศ มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการ
วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน
2. ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความสําคัญ
ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมี
ทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน
3. โรงเรียนวังตะกูราษฎร์
อุทิศ มีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร่วม
แก้ไขปัญหา ในด้าน
การศึกษา และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของนักเรียนให้ดีขึ้น
อย่างเป็นระบบ

มีข้อมูลรายบุคคลของ
นักเรียนทุกคนจากการเย่ียม
บ้านและการสํารวจและ
วางแผนการช่วยเหลือ

ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพความ
แตกต่างอย่างท่ัวถึง

13 โครงการที่ 13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านอํานวยการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลผลิต (Output) 14,000.00 1,680.00 12,320.00 ตลอดปี ครูจินดาภรณ์

1. มีแผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน
อย่างชัดเจน
2. มีการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา
3. มีแผนการปฏิบัติการ
การของสถานศึกษา
4. มีการจัดทํารายงานผ
ลการปฏิบัติงานประจําปี

1. โรงเรียนมีการ
บริหารงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา
2. โรงเรียนมีการบริหาร
การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสูงขึ้น

1. การบริหารจัดการของ
โรงเรียน มีความเข้มแข็งทุก
ด้าน
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ
สมศ.

ผลลัพธ์ (Outcome)
1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80
2. โรงเรียนได้รับการประเมิน
และมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล
สพฐ. และ สมศ.


