
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํานโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม จึงได้จัดทําแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ในหน่วยงานภาครัฐนําไป
ปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตามองค์ประกอบดังนี้ 
 1. แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 3. เป็นการดําเนินการในปี 2568 
กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 1.  การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร  

 
 2. เผยแพร่การดําเนินการใน Website หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 


