
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 

ท่ี 122/2568 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
**************************************** 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  1. นางพรพพิัฒน ์ ต้ังจิตรวัฒนากุล ประธานคณะทำงาน 

2. นายสุริยา ทองจรัส รองประธานคณะทำงาน 
3. นางอรุณรักษ ์ เนียมสวรรค์ คณะทำงาน 
4. นายโอบบุญ บูรพา  คณะทำงาน 
5. นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ คณะทำงาน 
6. นางสาวรจมารี โฉมอุดม           คณะทำงาน 
7. นางจินดาภรณ์ มากมูล คณะทำงาน 
8. นางสาวกานดา ทองกลับ                             คณะทำงาน 
9. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน ์ ศรีทอง   คณะทำงาน 
10. นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก                              คณะทำงาน 
11. นายรัชชานนท์ อินกองงาม                          คณะทำงาน 
12. นางสาวณรสิตา คำแฝง  คณะทำงาน 
13. นางสาวเบญจมาศ นิลเนียม คณะทำงาน 
14. นางสาวชนาธิป มัชฌิมา คณะทำงาน 
15. นายภานุวัฒน ์ ผูกคล้าย คณะทำงาน 
16. นางสาวจิรนันท์ เคารพ คณะทำงาน 
17. นายเจตน์ เจียมพิพัฒน์   คณะทำงาน 
18. นายโชคทวี ฉิมพุฒ คณะทำงาน 
19. นายวินัย  เทียมผล  คณะทำงาน 
20. นายชัยรัตน์  นวลสิงห์  คณะทำงาน 
21. นายนวพล   พรมหน ู คณะทำงาน 
22. Miss. Mahanie Lagasi  Dumato คณะทำงาน 
23. นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน ์ คณะทำงานและเลขานุการ 

/ให้คณะทำงาน........... 
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 ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 1. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 2. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการรศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 3. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางกํารประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศทราบโดยเร็ว 
 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เพื่อบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการสืบไป 

       
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

ลงช่ือ 
                                                      (นางพรพิพฒัน์  ต้ังจิตรวัฒนากุล) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
 

 

 


