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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี  
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี 
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ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน 
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25658 ตามที่สพฐ. กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจริต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 น ั ้น ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 
ค ่ า ค ะ แ น น ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ข อ ง ป ร ะ เ ทศ ไ ทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
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ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อเป็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  
ท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  
ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง  
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



4 
 

บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรยีนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 30 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 91.50  ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน 
งานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดยตัวชี ้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด 10  การป้องกันการทุจริต
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนน 75.93 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวงัตะกูราษฎรอ์ุทิศ 
ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 85.05 เพิ่มขึ้น +12.33 
2566 72.72 ลดลง -12.33 
2567 91.50 เพิ่มขึ้น +18.78 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มี  ส่วนได ้ส ่วนเส ียของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหลักฐาน  
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 97.04 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.48 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 91.48 A ผ่าน 



5 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.73 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 83.93 B ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.70 B ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.04 B ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.93 B ผ่าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานโดยย ึดหลักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถ าน ศ ึ ก ษ า จ ะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบป ระ มาณป ระจ ำป ี แ ล ะ เ ผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไปปฏิบัต ิรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข 
 ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกร 
ภายใน ในการร ้องเร ียนเม ื ่อพบเห ็นการท ุจร ิตภายในหน ่วยงานด ้วย นอกจากน ี ้  หน ่วยงานจะต้อง  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศ ึ กษาจะต ้ อ ง ม ี แน วทางปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐาน  ข ั ้ น ตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่ง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลของหน ่ วยงาน ในเร ื ่ องต ่ า งๆ  ต ่ อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งผลการดำเน ินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้ งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท่ี  และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ื อ  (1 )  ข ้ อม ู ลพ ื ้นฐาน ได ้ แก ่  ข ้ อม ู ลพ ื ้น ฐาน  ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ข ้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็น 
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือ 
 สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  การป้องกัน 
การทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้ว ัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ด ีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกำหนด มาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอ ียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
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การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงาน 
ผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อ ุ ทิศ
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี ้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 25.22 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ โดย โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 80 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ........... จำนวน ........... ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 97.04 
ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนนร้อยละ 91.48 
ตัวชี้วัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 91.48 
ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 83.70 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การไม่เลือกปฏิบัติหรือใช้อำนาจเพื่อเอื้อประโยชน์    

2) การรายงานการใช้จ่ายให้บุคลากรตรวจสอบได้ 
   3) คู่มือ/แนวปฏิบัติในการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 77.04 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 12.53 บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ใน โรงเรียน 
ว ังตะกูราษฎร์อ ุท ิศมีการปฏิบัต ิอย ่างเท่าเท ียมให้ก ับผ ู ้มาร ับบร ิการ อย่างไรก็ด ี ม ีจ ุดแข็งและจ ุดท่ี  
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 80 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80  จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 90.73 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละ 83.93 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) มีมาตรฐานการทำงานท่ีชัดเจนตามคู่มือปฏิบัติงาน 
   2) มีช่องทางการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
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จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80  จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 75.93  

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
   9.2 การบริหารงาน  
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทำงาน 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ   

โรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการดำเนินงาน 
(O : Operation) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ เนื่องจาก 
1. นักเรียนมีภาระงาน
มากมีเวลาทบทวน
เนื้อหาการเรียนน้อย 
2. การวัดและการ
ประเมินผลไม่
หลากหลายและไม่
สอดคล้องเหมาะสม
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 

ก.ย. 2567 1. สนับสนุนให้ครูเข้ารับการ
อบรมการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning การผลิตส่ือ 
และการใช้ส่ือประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้ครูใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
(AL) และกระบวนการจิตศึกษา
กับผู้เรียน เพื่อการเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้เรียนก่อนการ
จัดการเรียนการสอนมา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำส่ือ
และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ขึ้น 

30 ก.ย. 2568 
นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ 

 

1. แบบนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
2. แบบรายงานผล
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
3. ช้ินงาน / ผลการ
ปฏิบัติ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำ
กระบวนการและวิธกีารวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีหลาก 
หลายมาใช้ในการวัดและ
ประเมินผลเพื่อให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
5. ต้องมีการกำหนดจำนวนของ
ภาระงาน/ช้ินงาน ให้ชัดเจนในแต่
ละรายวิชาและต้อง 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและไม่
ก่อให้เกิดภาระงานท่ีมากเกินไป 
6. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

30 ก.ย. 2568 
นางปรียาภรณ์ 
          ชาติวรรณ 

 

1. แบบนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
2. แบบรายงานผลการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3. ช้ินงาน / ผลการ
ปฏิบัติ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารงบประมาณ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
1. เพื่อควบคุมเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามปฏิทินท่ีกำหนด 
2. เพื่อให้การดำเนินงาน
การเงินเป็นไปตามระเบียบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ด้านการดำเนินงาน 
(O : Operation) 
1. การบริหารการเงิน
และงบประมาณไม่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2. การควบคุม กำกับ 
ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ไม่
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
3. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ แนว
ปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเงินและ
พัสดุยังไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

  ก.ย. 2567 1. ประชุมครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจวางแผนและกำหนดปฏิทินการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
3. การจัดทำแผนงานเพื่อระดม
ทรัพยากร (เงิน )จากหน่วยงานของ
รัฐ องค์กรภาครฐัและเอกชน เพื่อให้
เพียงพอต่อแผนปฏิบัติการประจำป ี
4. กำกับ ตดิตาม ให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะ แก่เจ้าหนา้ท่ี บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

30  ก.ย. 2568 
นางจนิดาภรณ์ มาก

มูล 

1. การจัดทำรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการในแต่
ละกิจกรรม / โครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อ
ตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในแต่ละ
ช่วงเวลา 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
ตรงตามคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ท่ีมี 
 
 
 

ด้านการดำเนินงาน 
(O : Operation) 
1. ขาดแคลน
อัตรากำลัง 
2. ครูและบุคลากร
ปฏิบัติมีภาระงานมาก
น้อยแตกต่างกันตาม
ความรู้ความสารมารถ 
3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไม่ได้รับ
การยอมรับจากครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ก.ย. 2567 1. มีการวางแผนเพื่อแบ่งงานและ
มอบหมายภารกิจอย่างเป็นธรรม
ตามความรู้ความสามารถ 
2. จัดหาลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อลด
ภารกิจท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. เสนอขออัตรากำลังไปยังส่วน
ราชการต้นสังกัด 

30 ก.ย. 2568 
นางอรุณรักษ์   

 เนียมสวรรค์ 

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
/ โครงการ นำเสนอ
รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการ 
2. คณะผู้บริหารจัด
ประชุมเพื่อพิจารณาผล
การปฏิบัติงาน 
3. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานในแต่ละ
หน้าท่ีสอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถ
และเท่าเทียม 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ความประพฤติของ
นักเรียน 
 
 
 

ด้านการดำเนินงาน 
(O : Operation) 
นักเรียนหลีกเล่ียงและ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 
(C: Compliance ) 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์สูงขึ้น 

ก.ย. 2567 1. จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ เช่น 
  1.1  จัดกิจกรรมนันทนาการ 
  1.2  ประชุมผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาวิธีการป้องกัน
และแก้ปัญหา 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระบบเฝ้าระวัง ระหว่างผู้ปกครอง
และครู และหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

30 ก.ย. 2568 
นางสาวรจมารี   โฉม
อุดม 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานในแต่ละ
หน้าท่ีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
2. ข้อมูลผลการคัด
กรองนักเรียน 
3. แต่งต้ังครูท่ีปรึกษา 

 
 
 
 



16 
 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ กลุ่มบริหารทัว่ไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ*

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดอ่อน 
การปรับปรุงการควบคุม 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
  เพื่อให้อาคารสถานท่ีมี
ความพร้อม ปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 
 

1. การปฏิบัติงานไม่
สามารถระบุ
ความสำเร็จได้เกิด
ความล่าช้า 
2. งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ก.ย. 2567 ด้านการดำเนินงาน 
(O : Operation) 
1. จัดวางระบบการปฏิบัติงานให้
สามารถประเมินและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานได้ในแต่ละวัน 
และแต่ละงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการมอบหมายหน้าท่ี
ให้แก่ผู้รับผิดชอบ ชัดเจน 
2. จัดสรรงบประมาณแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างทันเวลา 

30 ก.ย. 2568 
นางสาวรจมารี   โฉม
อุดม 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 
2. จัดทำแผนงาน 
โครงการสำหรับงาน
ดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม
โดยเฉพาะ 
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