
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 

ท่ี            วันที่ 3 กรกฎาคม 2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

ข้อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศเป็นไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ประกอบด้วย 

1. นางพรพพิัฒน ์ ต้ังจิตรวัฒนากุล ประธานคณะทำงาน 
2. นายสุริยา ทองจรัส รองประธานคณะทำงาน 
3. นางอรุณรักษ ์ เนียมสวรรค์ คณะทำงาน 
4. นายโอบบุญ บูรพา  คณะทำงาน 
5. นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ คณะทำงาน 
6. นางสาวรจมารี โฉมอุดม           คณะทำงาน 
7. นางจินดาภรณ์ มากมูล คณะทำงาน 
8. นางสาวกานดา ทองกลับ                             คณะทำงาน 
9. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน ์ ศรีทอง   คณะทำงาน 
10. นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก                              คณะทำงาน 
11. นายรัชชานนท์ อินกองงาม                          คณะทำงาน 
12. นางสาวณรสิตา คำแฝง  คณะทำงาน 
13. นางสาวเบญจมาศ นิลเนียม คณะทำงาน 
14. นางสาวชนาธิป มัชฌิมา คณะทำงาน 
15. นายภานุวัฒน ์ ผูกคล้าย คณะทำงาน 
16. นางสาวจิรนันท์ เคารพ คณะทำงาน 
17. นายเจตน์ เจียมพิพัฒน์   คณะทำงาน 
18. นายโชคทวี ฉิมพุฒ คณะทำงาน 
19. นายวินัย  เทียมผล  คณะทำงาน 



  

 
 
 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวังตะกรูาษฎร์อุทิศ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวังตะกรูาษฎร์อุทิศ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
วังตะกูราษฎร์อุทิศให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะกรูาษฎร์อุทิศ ทราบโดยเร็ว 

 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวงัตะกู

ราษฎร์อุทิศตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

............................................ 
(นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

20. นายชัยรัตน์  นวลสิงห์  คณะทำงาน 
21. นายนวพล   พรมหน ู คณะทำงาน 
22. Miss. Mahanie Lagasi  Dumato คณะทำงาน 
23. นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน ์ คณะทำงานและเลขานุการ 


