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บทท่ี  1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ต้ังอยู่เลขท่ี 97 หมู่ 3 ตำบลวังตะกู อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66210 โทรศัพท์ 056-693267, 056-693115 โทรสาร 056-693267 e-mail อีเมล์ : 
wtk@wtks.ac.th เว็บไซต์ : http://http://www.wtks.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.2 โรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6             
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ จำนวน 5 โรงเรียน  ได้แก ่
       1. โรงเรียนวัดวังตะกู ตำบลวังตะก ู  

      2. โรงเรียนวัดมะกอกงอ ตำบลวังตะก ู
      3. โรงเรียนวัดห้วยเขน ตำบลห้วยเขน 

       4. โรงเรียนวัดลำปะดาเหนือ ตำบลลำปะดา  
      5. โรงเรียนสำนักขุนเณร  ตำบลสำนักขุนเณร 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ผู้บริหาร นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล  
 2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 
 2.3 ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
 ปี  พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปิดทำการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 1ห้องเรียนมี
ครูทำการสอน 1 คนครูคนแรกชื่อครูจรัญ  ศรทอง 
 ปี พ.ศ. 2500 สร้างอาคารไม้จำนวน 3 ห้องเรียน บริเวณวัดวังตะกู โดยได้รับการอุปถัมภ์จาก  
หลวงพ่อเขียน ธัมมรักขิโตกำหนดให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนมัธยมสามัญบางมูลนาก”  โดยมี          
นายปล่ัง  ศิลาพันธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก ต้ังแต่ปี พ.ศ.2500 – 2512 ต่อมาได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายวังตะกู”   
 ปี พ.ศ. 2513 นายอุดม  บูรพา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนท่ี 2 ต้ังแต่ปีพ.ศ.2513 – 2527 
 ปี พ.ศ. 2519 เปล่ียนจากโรงเรียนประถมศึกษา เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจำตำบล โดยได้รับความ
ร่วมมือจากพ่อค้าประชาชนและข้าราชการในชุมชนและตำบลใกล้เคียงช่วยกันบริจาคเงินซื้อท่ีดินให้กับโรงเรียน 
จำนวน 35 ไร่เป็นจำนวนเงนิ 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) และใช้ช่ือโรงเรียนว่า  
“โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ” สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี  พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา เป็นจำนวนเงิน 1,200,00 บาทก่อสร้างอาคาร
เรียนช่ัวคราว 4 ห้องเรียน ส้ินเงิน 1,200,000 บาทและสร้างอาคารเรียนแบบ 261ค. จำนวน  
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8 ห้องเรียน (ครึ่งหลัง) ส้ินเงิน 1,080,000 บาท  และย้ายสถานท่ีเรียนจากอาคารเรียนหลังเก่ามาเรียนอาคาร
เรียนหลังใหม่เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (มพช.2 รุ่น 2) 
และในปีงบประมาณ 2528 ได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงิน 2,327,900 บาทก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน ปรับปรุง
ไฟฟ้า ประปา ถมอัดดินสนามฟุตบอล 
 ปี พ.ศ. 2527 นายอุดม  บูรพา ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนสากเหล็กวิทยา อำเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2527 และนายสวัสด์ิ  เนียมฤทธิ์ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคน
ท่ี 3 ต้ังแต่วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2527 – 2536 
 ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ปี พ.ศ. 2536 นายสวัสด์ิ  เนียมฤทธิ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
เขาทรายทับคล้อพิทยา อำเภอทับคล้อจังหวัดพิจิตร เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2536 
และนายเกียรติ  ดนตรีรักษ์ มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารเป็นคนท่ี4เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2536 
 ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน  
2 ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.2539 ได้รับงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน  8,460,000 บาทก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 216ล 
(ปรับปรุง 29) จำนวน 16 ห้องเรียน และได้รับงบประมาณจำนวน 400,000 บาทก่อสร้างถนนเข้าโรงเรียน และ
ทอดผ้าป่าสร้างห้องสมุดกาญจนาภิเษก ขนาด 4 ห้องเรียน เป็นจำนวนเงิน 352,000 บาท 
 ปีพ.ศ. 2542 นายเกียรติ ดนตรีรักษ์ เกษียณอายุราชการและนายพรศักดิ์ วัฒนาบรรเจิดกิจ   
มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนท่ี 5 
 ปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงิน 3,200,000บาท ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
 ปี พ.ศ. 2544 นายพรศักดิ์  วัฒนาบรรเจิดกิจ ไปช่วยราชการท่ีสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดพิจิตร นาย
สมควร  ธูปพนม มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนท่ี6 
 ปี พ.ศ. 2545 ทอดผ้าป่าคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาเป็นเงินจำนวน 1,475,149.00บาท 
 ปี พ.ศ. 2548 ผ่านการอบรมเป็นโรงเรียนจัดการเรียนร่วมจังหวัดพิจิตร โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 ปี พ.ศ. 2549 ได้รับการประเมินรับรองผ่านการเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ตามโครงการ 1
โรงเรียน 1 อำเภอในฝัน           
 ปี พ.ศ. 2551 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 2 โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, สมศ.) 

ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนในฝัน : ศูนย์แม่ข่ายจังหวัด
พิจิตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ. 2552 นายสมควร  ธูปพนม เกษียณอายุราชการ 
ปี พ.ศ. 2553 นายเกษม  ช่ืนเทศ มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนท่ี 7 
ปี พ.ศ. 2554 นายทิว  มนูญธรรม ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ

โรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ   
ปี พ.ศ. 2554 นายสมชาย  ยอดเพชร ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนท่ี 8 วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 

2554 
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ปี พ.ศ. 2557 ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝันยัง่ยนืบูรณาการการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม 

ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น 
ปี พ.ศ. 2559 นายวิรัตน์  ยอดอ่วม ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนท่ี 9 วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 

2559  ได้สร้างอาคารจอดรถสำหรับนักเรียนบริเวณด้านหน้าโรงเรียน และศูนย์บ่มเพาะ 459 เพื่ออาหารกลางวัน 
ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนสร้างป้ายช่ือโรงเรียนบริเวณด้านหน้า ทำการทาสีโรงเรียนบริเวณอาคาร 2 และปู

กระเบ้ืองบริเวณอาคาร 1 
  ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนสร้างลานกีฬา ทาสีหอประชุมใหม่ 

ปี พ.ศ. 2563 นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวฒันากุล ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารคนท่ี 10 วันท่ี 21 ตุลาคม 
2563   

ปี พ.ศ.2563 โรงเรียนได้สร้างโรงอาหารใหม่ 1 หลัง บริเวณด้านหลังอาคารอเนกประสงค์ 
2.4 ปรัชญาของโรงเรียน 
      ปรัชญาของโรงเรียนเขียนเป็นภาษาบาลีว่า “ทนฺโต เสฎโฐมนุสฺเสสุ” แปลว่า “ผู้ท่ีฝึกหัดดีแล้วเป็นผู้

ประเสริฐในหมู่มนุษย์” 
 2.5 อัตลักษณ์ 
       มีวินัย รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 2.6 เอกลักษณ์ 
       ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
    

 

 สีประจำโรงเรียน 
สีประจำโรงเรียนคือ สีขาว-ชมพู  

สีขาว หมายถึง ความดีงามท้ังกาย ใจ ความปราดเปรื่องทางสติปัญญา  
สีชมพู หมายถึง ความดีงามทางด้านความกล้าหาญ อดทน ท้ังการเรียน การกีฬาและการงาน 
สีขาว-ชมพู รวมแล้วหมายถึงความดีงามท้ังปวงของลูกขาว-ชมพู ยึดเป็นหลักปฏิบัติเพื่อเกียรติและ

ช่ือเสียงของส่วนรวม 

  2.7 ระบบโครงสร้างการบริหารโครงสร้างการบริหารและแผนภูมิการบริหาร 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปดอกบัวรองรับธรรมจักร สาดแสงด้วย
รัศมีเทียน มีพุทธภาษิต ซึ่งเป็นปรัชญาของโรงเรียนเขียนเป็นภาษา
บาลีว่า “ทนฺโต เสฎโฐมนุสฺเสสุ”   

คณะกรรมการสถานศึกษา
  

ผู้อำนวยการ เครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการ 
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 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานแหล่งเรียนรู้ 
 งานห้องสมุด 
 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
 งานโครงการความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 งานสารสนเทศ 
 งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 งานแผนงาน 
 งานสำนักงาน 
 งานพัฒนาหลักสูตร 
 งานทะเบียนนักเรียนและจัดทำ
สำมะโนนักเรียน 
 งานวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอน 
 งานโครงการเรียนร่วมนักเรียน
พิเศษ 
 งานส่งเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการนอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 งานวิเคราะห์และจัดทำแผน
ของโรงเรียน 
 งานจัดต้ังเสนอขอและจัดสรร
งบประมาณ 
 งานตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลและรายงานงานผล
การใช้เงินผลการดำเนินงาน 
 งานระดมทรัพยากรและงาน
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
 งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
 งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ 
 งานบริหารการเงิน งานบัญชี 
 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

 งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล 
 งานประสานงานราชการกับ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
 งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
 งานโสตทัศนศึกษา 
 งานสวัสดิการ 
 งานธุรการ 
 การพัฒนาระบบดูแลเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
 งานโภชนาการ 
 งานอนามัยโรงเรียน 
 งานยานพาหนะ 
 งานสำนักงาน 
 งานสารสนเทศ 

 งานแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 
 งานสรรหา บรรจุ แต่
ต้ัง ย้าย ลาและการออกจาก
ราชการ 
 งานทะเบียนประวัติ
และบำเหน็จความชอบ 
 งานวินัยและการรักษา
วินัย 
 งานพัฒนาบุคลากร
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 
 งานกิจกรรม
สถานศึกษา 
 งานประสาน พัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
 งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งเสพติด อบายมุข 
 งานรักษาความ
ปลอดภัย 
 งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 
 งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม, งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 

 

3. ข้อมูลนักเรียน 

  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษจิกายน 2566) ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับช้ัน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน เฉล่ียต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม  
ม.1 1 19 13 32 32 
ม.2 1 17 18 35 35 
ม.3 1 15 16 31 31 

รวม ม.ต้น 3 51 47 98 98 
ม.4 2 27 42 69 35 
ม.5 2 19 33 52 26 
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ม.6 2 13 21 34 17 
รวม ม.ปลาย 6 59 96 155 26 
รวมทั้งหมด 9 110 143 253 28 

 
 
 



 

 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ประจำปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

กลุ่มสาระ 

จำนวน ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
ครูผู้ช่วย 

รวม 
ชาย หญิง รวม 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ฝ่ายบริหาร  2 2      1  1    1       2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 2    1  1      1  1     2 
คณิตศาสตร์ 1 1 2    1 1      1   1     2 
ภาษาไทย  2 2    1  1        1  1   2 
สังคมศึกษาฯ  1 1      1             1 
สุขศึกษาและพลศึกษา  1 1    1              1 1 
การงานอาชีพ  1 1    1        1       1 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 2   1 1            1 1  2 
ดนตรี 1  1    1             1  1 
รวม 3 9 14   1 7 1 4  1   1 3  3  2 2 1 14 
ลูกจ้างประจำ 2  2 2         

 
สรุปรวมครูและบุคลากร ท้ังส้ิน 22 คน 

 
 

พนักงานราชการ  1 1    1     
ครูอัตราจ้าง 2 2 4   1 1  1   
ลูกจ้างท่ัวไป 1  1 1        
รวม 4 3 8 3  1 2  1   
รวมทั้งส้ิน 7 12 22         
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 5.1 โรงเรียนมีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง  
ห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ห้องปฏิบัติการทางภาษา (ไทย/อังกฤษ) ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   ห้องปฏิบัติการ
ทักษะทางอาชีพ (อาหาร ประดิษฐ์) ห้องปฏิบัติการทักษะทางลูกเสือ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ห้องสมุด
กาญจนาภิเษก แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ศูนย์ประกอบอาชีพกลุ่มแม่บ้าน แหล่งประกอบการในชุมชน  วัดใน
ชุมชน การประกอบพิธีทางศาสนาในเทศกาลสำคัญๆ  
 5.2 จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  9  ห้องเรียนแบ่งเป็น ช้ัน ม.1 – ม.6 =  1 : 1: 1: 2 : 2 : 2 
 5.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 42 เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ตเพื่อการ
ค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 42 เครื่อง 
 5.4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ห้องปฏิบัติการภาษาไทย   
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์   
ห้องปฏิบัติการเคมี   
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    
ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ   
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 
ห้องปฏิบัติการลูกเสือ 
ห้องพยาบาล 
ห้องสมุดกาญจนาภิเษก 

 
 
 
 
 

 
5.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

โรงพยาบาลบางมูลนาก 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลวังตะกู 
วัดสุขุมาราม 
วัดวังตะก ู
วัดห้วยเขน 
วัดสำนักขุนเณร 
ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ต.เนินมะกอก อ.บาง
มูลนาก จ.พิจิตร 

 
6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ 1,648 คน 
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนอยู่ในระดับดีโดยโรงเรียนได้เข้าร่วมงานกับชุมชนเนื่องในงานการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาและงานประเพณีต่างๆ เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา พิธีเรียก
ขวัญข้าว งานเจ้าพ่อวังตะกู เดินรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก เดินรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก เดินรณรงค์วัน
คุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) เดินรณรงค์การลดการใช้พลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อน ทำกิจกรรมงานศิษย์เก่า 
(คืนสู่เหย้า) ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนในรูปของทุนการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการเดินรณรงค์ต่างๆ เข้า
มาใช้บริการอาคารสถานท่ีในการฝึกอบรม การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมี
สถานท่ีสำคัญ ได้แก่ เทศบาลตำบลวังตะกู โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลวังตะกู โรงเรียนวัดวังตะกู 
วัดวังตะกู วัดสุขุมาราม ไปรษณีย์ไทย ปณ.วังตะกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา

STARS ? 
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โอกาส 

1. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี ส่งผลให้ นักเรียนได้รับแบบอย่างท่ีดี 
2. โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนมีการคมนาคมขนส่งท่ีดี ส่งผลให้ นักเรียนสะดวกในการเดินทาง 
3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงนิทุนจากหน่วยงานภายนอกส่งผลให้ โรงเรียนมีเงิน

งบประมาณมาสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษารายอย่างมีประสิทธิภาพ" 
4. สสส. สนับสนุนโครงการกิจกรรมทางกาย ส่งผลให้ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง" 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้สืบค้นได้ด้วยตนเอง

อย่างรวดเร็ว 
6. ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาชาวบ้าน ส่งผลให้ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
7. โรงเรียนและชุมชนพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกัน ส่งผลให้ โรงเรียนได้รับการสนับสนุน

ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ 
8. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในชุมชน ส่งผลให้ ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
9. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาให้นักเรียนเรียนฟรี ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง

การศึกษาเพิ่มข้ึน 
10. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมุ่งเนน้การพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีการ

ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให้เป็นไปในรูปแบบ Active learning มากยิ่งขึ้น 
11. องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส่งผลให้ นักเรียนได้รับ

โอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
 

 ข้อจำกัด 
  1. อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้ มีจำนวนนักเรียนลดลง 

2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน และมีปัญหาการหย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลอบรม
จากครอบครัว" 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการให้บุตรไปโรงเรียนในเมืองส่งผลให้ จำนวนนักเรียนใน
พื้นท่ีลดลง" 

4. นักเรียนอาศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีแหล่งมั่วสุมและอบายมุข ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงส่ิงเสพติดได้
ง่ายข้ึนและมีพฤติกรรมก้าวร้าว 

5. ผู้ปกครองมีอัตราการว่างานสูงขึ้น ส่งผลให้ นักเรียนมีความไม่พร้อมในการมาโรงเรียน เช่น
ค่าอาหารกลางวัน วัสดุปกรณ์ในการเรียน 

6. ปัญหาภาระหนี้สินของผู้ปกครอง ส่งผลให้ นักเรียนขาดการสนับสนุนเงินทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

7. นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีมากเกินไป ส่งผลให้ นักเรียนไม่สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่าง
เหมาะสม 

8. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึงส่งผลให้ ขาดวิจารณญาณใน
การใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง 
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9. หลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ ผู้เรียนขาดความ
สนใจในการเรียนรู้ 

11. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาบ่อยส่งผลให้ นโยบายทางด้าน
การศึกษาระดับโรงเรียนเปล่ียนแปลงและมีการพัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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หมายเหตุ 
- ตลอดช่วงช้ันท่ี 3 คิดเป็น 3,160 ช่ัวโมง  จำนวน  79.0  หน่วยการเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

960 ช่ัวโมง                                                        
 - เรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  เป็นวิชาพื้นฐาน 66.0 หน่วยการเรียน วิชาเพิ่มเติม   13.0  

หน่วยการเรียน                                  
 - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตลอดช่วงช้ันไม่ต่ำกว่า   45 ช่ัวโมง 
โครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 (วิทย์ - คณิต) 

 

 

ม.1 (ป ีกศ. 2565) ม.2 (ป ีกศ. 2566) ม.3 (ป ีกศ. 2567) 

รวม
หน่วย 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

พื้นฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา 

1. ภาษาไทย 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0 

2. คณิตศาสตร์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0 

3. วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0 

4. สังคมฯ 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 2.0 80 12.0 

5. สุขศึกษา/พลศึกษา 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

6. ศิลปะ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

7. การงาน 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

8. ภาษาอังกฤษ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0 

รวม หน่วย/เวลาเรียนพื้นฐาน 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 11.0 440 66.0 

วิชาเพิ่มเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา   

1.ภาษาไทยเพ่ิมเติม  (IS)     1.0 40 1.0 40     2.0 

2.หน้าที่พลเมือง              

3.ต้านทุจริต              

4.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

5.คอมพิวเตอร์       1.0 40     1.0 

6.คณิตศาสตร์ 1.0 40 1.0 40     1.0 40 1.0 40 4.0 

รวมหน่วย/เวลาเรียน วิชาเพิ่มเติม 2.0 80 2.0 80 2.0 80 3.0 80 2.0 80 2.0 80 13.0 

รวม หน่วย/เวลา ทั้งหมด 13.0 520 13.0 520 13.0 520 14.0 560 13.0 520 13.0 520 79.0 

7.แนะแนว  20  20  20  20  20  20 - 

8.ชุมนุม/ บำเพ็ญประโยชน์ฯ  20  20  20  20  20  20 - 

9.ลูกเสือ-เนตรนารี  20  20  20  20  20  20 - 

10. เพ่ิมเวลารู้  100  100  100  100  100  100 - 
รวมกิจกรรม  160  160  160  160  160  160  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  680  680  680  720  680  680  
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หมายเหตุ - ตลอดช่วงชั้นท่ี 4    คดิเปน็ 3,640 ชั่วโมง  จำนวน 93.0 หนว่ยการเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 240 ชั่วโมง                                                               
 - เรยีนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  เปน็วชิาพ้ืนฐาน 41.0 หน่วยการเรยีน วชิาเพิ่มเติม 52.0  หนว่ยการเรยีน                                                                
 - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตลอดชว่งชัน้ไมต่่ำกว่า 60 ชั่วโมง 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 
(ไทย-สังคม-อาชีพ) 

 

 
ม.4 (ป ีกศ. 2565) ม.5 (ป ีกศ. 2566) ม.6  (ปี กศ. 2567) รวม

หน่วย ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
พื้นฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา 
1. ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
2. คณิตศาสตร์ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
3. วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 2.0 80 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 7.0 
4. สังคมฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
5.ประวัติศาสตร์     0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0 
6. สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0 
7. ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0 
8. การงาน   0.5 20 0.5 20     0.5 20 1.5 
9. ภาษาอังกฤษ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
รวม หน่วย/เวลาเรียนพื้นฐาน 7.0 280 6.5 260 7.0 280 6.5 260 7.0 280 7.0 280 41.0 
วิชาเพิ่มเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา -  
1.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
2.หน้าท่ีพลเมือง     0.5 - 0.5 - 0.5 - 0.5 - 2.0 
4.คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0 
5.วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 5.0 200 5.0 200 4.5 180 4.5 180 3.5 140 3.5 140 26.0 
7. IS1,  IS2     1.0 40 1.0 40     2.0 
8.พลศึกษา / เพศวิถีศึกษา 1.0 40 1.0 40 0.5 20 0.5 20 1.0 40 1.0 40 5.0 
7.คอมพิวเตอร์   1.0 40     1.0 40   2.0 
10. แนะแนว  20  20  20  20  20  20 - 
11. ชุมนุม / บำเพ็ญประโยชน์ฯ  20  20  20  20  20  20 - 
รวมหน่วย/เวลาเรียน  วิชาเพิ่มเติม 8.5 340 9.5 380 9.0 340 9.0 340 8.5 320 7.5 280 52.0 
กิจกรรม   40  40  40  40  40  40  
รวม หน่วยทั้งหมด 15.5  16.0  16.0  17.5  15.5  14.5  93.0 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  660  680  660  640  640  600  



13 
 

 

 
 
 
หมายเหตุ   - ตลอดช่วงชัน้ท่ี 4    คดิเปน็ 3,440 ชัว่โมง  จำนวน 88.0 หนว่ยการเรยีน  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 240 ชั่วโมง                                                               

     - เรยีนรายวชิาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  เปน็วชิาพ้ืนฐาน 41.0 หนว่ยการเรยีน วิชาเพิ่มเติม 47.0  หน่วยการเรียน                                                                
     - กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชนต์ลอดชว่งชัน้ไมต่่ำกว่า 60 ชั่วโมง 
 

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    ปีการศึกษา  2566 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   

 
ม.4 (ป ีกศ. 2565) ม.5 (ป ีกศ. 2566) ม.6  (ปี กศ. 2567) 

รวม
หน่วย ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

พื้นฐาน นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา 
1. ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
2. คณิตศาสตร์ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
3. วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 2.0 80 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 7.0 
4. สังคมฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
5.ประวัติศาสตร์     0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 2.0 
6. สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0 
7. ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0 
8. การงาน   0.5 20 0.5 20   0.5 20 0.5 20 2.0 
9. ภาษาอังกฤษ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
รวม หน่วย/เวลาเรียนพื้นฐาน 7.0 280 6.5 260 7.0 280 6.5 260 7.0 280 7.0 280 41.0 
วิชาเพิ่มเติม นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา นก. เวลา  - 
1.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

2. ภาษาไทยเพ่ิมเติมและ IS1, IS2 1.0 40 1.0 40 2.0 80 2.0 80 1.0 40 1.0 40 8.0 
3.วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม         1.0 40 1.0 40 2.0 
4. สังคมเพ่ิมเติมและหน้าที่พลเมือง 2.0 80 2.0 80 1.5 40 1.5 40 1.5 40 1.5 40 10.0 
5. พลศึกษา/ เพศวิถีศึกษา 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 
6. เทคโนโลยี 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0 

7.การงานพ้ืนฐานเพ่ิมเติม 2.0 80 2.0 80 2.0 80 1.0 40 1.0 40 1.0 40 9.0 
10.แนะแนว  20  20  20  20  20  20 - 
11.ชุมนุม / บำเพ็ญประโยชน์ฯ  20  20  20  20  20  20 - 
รวมหน่วย/เวลาเรียน  วิชาเพิ่มเติม 8.0 320 8.0 320 8.5 320 7.5 280 7.5 280 7.5 280 47.0 
กิจกรรม  40  40  40  40  40  40  
รวม หน่วยทั้งหมด 15.0  14.5  15.5  14.0  14.5  14.5  88.0 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  640  620  640  580  600  600  
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ท21101 ภาษาไทย 1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์   1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์   1.5 60 
ว21103 การออกแบบและเทคโนโลยี   0.5 20 ว21104 วิทยาการคำนวณ  0.5 20 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ21101 สุขศึกษา  0.5 20 พ21102 สุขศึกษา  0.5 20 
พ21103 เทเบิลเทนนิส 0.5 20 พ21104 กรีฑา  0.5 20 
ศ21101 ศิลปะ  1.0 40 ศ21102 ศิลปะ  1.0 40 
ง21101 การงานอาชีพ  0.5 20 ง21102 การงานอาชีพ  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 
  11.0 440   11.0 440 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ค21201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 ค21202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 
อ20201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 อ20202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 

  2.0 80   2.0 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 15  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 
 กิจกรรม ลส., นน. - 20  กิจกรรม ลส., นน. - 20 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 5  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 10 

 กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100  กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100 
   160    160 
  13.0 680   13.0 680 

 

   หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 

    - วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ  บูรณาการโดยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  

 
 

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   ปีการศึกษา  2566 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท22101 ภาษาไทย 1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์   1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์   1.5 60 
ว22103 การออกแบบและเทคโนโลยี   0.5 20 ว22104 วิทยาการคำนวณ  0.5 20 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษา  0.5 20 พ22102 สุขศึกษา  0.5 20 
พ22103 ตะกร้อ  0.5 20 พ22104 วอลเลย์บอล 0.5 20 
ศ22101 ศิลปะ  1.0 40 ศ22102 ศิลปะ  1.0 40 

ง22101 การงานอาชีพ  0.5 20 ง22102 การงานอาชีพ  0.5 20 

อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
  11.0 440   11.0 440 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
I20201 IS 1การศึกษาและการค้นคว้า 1.0 40 I20202 IS 2การสื่อสารและการนำเสนอ 1.0 40 
อ20203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0   40 อ20204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 

  2.0 80   2.0 120 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 15  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 
 กิจกรรม ลส., นน. - 20  กิจกรรม ลส., นน. - 20 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 5  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 10  

 กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100  กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100 
   160    160 

  13.0 680   13.0 680 
   
 หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 

    - วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ  บูรณาการโดยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  

 
โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2566 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท23101 ภาษาไทย 1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร ์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์   1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์   1.5 60 
ว23103 การออกแบบและเทคโนโลยี   0.5 20 ว23104 วิทยาการคำนวณ  0.5 20 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษา  0.5 20 พ23102 สุขศึกษา  0.5 20 
พ23103 บาสเกตบอล  0.5 20 พ23105 ฟุตบอล 0.5 20 
ศ23101 ศิลปะ  1.0 40 ศ23102 ศิลปะ  1.0 40 
ง23101 การงานอาชีพ  0.5 20 ง23102 การงานอาชีพ  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 
  11.0 440   11.0 440 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ค23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 ค23202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 
อ20205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 อ20206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 

  2.0 80   2.0 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 15  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 
 กิจกรรม ลส., นน. - 20  กิจกรรม ลส., นน. - 20 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 5  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- 10 

 กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100  กิจกรรมเพ่ิมรู ้ - 100 
   160    160 
  13.0 680   13.0 680 

 
   หมายเหตุ      

    - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
    - วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพ  บูรณาการโดยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  

 

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

 
 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท31101 ภาษาไทย 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1.0 40 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 40 
ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี  0.5 20 ว31104 วิทยาการคำนวณ  0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา  1.0 40 ส31102 สังคมศึกษา  1.0 40 
พ31101 สุขศึกษา  0.5 20 พ31102 สุขศึกษา  0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ  0.5 20 ศ31102 ศิลปะ  0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ   0.5 20 อ31102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40     
  7.0 280   6.5 260 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5  60 
ว30201 ฟิสิกส์  1.5 60 ว30202 ฟิสิกส์  1.5 80 
ว30221 เคมี  1.5 60 ว30222 เคมี  1.5 60 
ว30241 ชีววิทยา  1.5 60 ว30242 ชีววิทยา  1.5 60 
ว30261 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ1-2 0.5 20 พ30102 วอลเลย์บอล 0.5 20 
พ30101 แบดมินตัน 0.5 20 อ30202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 
อ30201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40     

  8.0 320   7.5 300 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  15.0 680   14.0 640 

 

 

   หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
 

 

 

 

 



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างศิลป์-ทั่วไป) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท31101 ภาษาไทย 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 1.0 40 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 40 
ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี  0.5 20 ว31104 วิทยาการคำนวณ  0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา 1.0 40 ส31102 สังคมศึกษา 1.0 40 
พ31101 สุขศึกษา  0.5 20 พ31102 สุขศึกษา  0.5 20 
ศ31101 ศิลปะ  0.5 20 ศ31102 ศิลปะ  0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ  0.5 20 อ31102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 
อ31101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40     
  7.0 280   6.5 260 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ท30201 การเขียน 1.0 40 ท30202 การพูด 1.0 40 
ว30281 เทคโนโลยี (หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์) 
1.0 40 ว30282 เทคโนโลยี (การสร้างเว็บ

ไซด์CMS) 
1.0 40 

ส30242 เศรษฐกิจพอเพียง 1.0 40 ส30224 การปกครองท้องถ่ินไทย 1.0 40 
ส30284 อาเซียนศึกษา 1.0 40 ส30283 ประชากรกับสิ่งแวดล้อม 1.0 40 
พ30101 แบดมินตัน 0.5 20 พ30102 วอลเลย์บอล 0.5 20 
ง30283 ประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง 1.0 40 ง30286 ประดิษฐ์ของชำร่วย 1.0 40 

ศ30101 ดนตรีไทย 1 1.0 40 ศ30102 ดนตรีสากล 1.0 40 

อ30201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 อ30202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 
  7.5 300   7.5 300 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  14.5 660   14.0 640 

 
หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

 
 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท32101 ภาษาไทย 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.0 40 
ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว32104 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา  1.0 40 ส32103 สังคมศึกษา   1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส32104 ประวัติศาสตร์   0.5 20 
พ32101 สุขศึกษา  0.5 20 พ32102 สุขศึกษา  0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ  0.5 20 ศ32102 ศิลปะ  0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ  0.5 20 อ32102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40     
  7.5 300   7.0 280 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
I30201 IS 1การศึกษาค้นคว้า ฯ 1.0 40 I30202 IS 2การสื่อสารและการนำเสนอ 1.0 40 
ค32201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 ค32202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 
ว30203 ฟิสิกส์  1.5 60 ว30204 ฟิสิกส์  1.5 60 
ว30223 เคมี  1.5 60 ว30224 เคมี  1.5 60 
ว30243 ชีววิทยา  1.5 60 ว30244 ชีววิทยา  1.5 60 
พ30103 ฟุตบอล 0.5 20 ว30263 โลก ดาราศาสตร ์ 0.5 20 
อ30203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 พ30104 ฟุตซอล 0.5 20 
    อ30204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 

  8.5 340   9.0 360 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  16.0 720   16.0 720 

 

   หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
      - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างศิลป์-ทั่วไป) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
ท32101 ภาษาไทย 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 
ว32101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 40 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.0 40 
ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 20 ว32104 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 
ส32101 สังคมศึกษา 1.0 40 ส32103 สังคมศึกษา 1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 20 
พ32101 สุขศึกษา  0.5 20 พ32102 สุขศึกษา  0.5 20 
ศ32101 ศิลปะ  0.5 20 ศ32102 ศิลปะ  0.5 20 
ง32101 การงานอาชีพ 0.5 20 อ32102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40     

  7.5 300   7.0 280 
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   หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ท30203 วรรณคดีมรดก 1.0 40 ท30204 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 40 
I30201 IS 1การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 40 I30202 IS 2การสื่อสารและการนำเสนอ 1.0 40 

ว30283 
เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์
กราฟฟิก) 

1.0 
40 

ว30285 เทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์สร้างสรรค์) 1.0 
40 

ส30285 ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียว 1.0 40 ส30222 ทักษะชีวิตและสังคม 1.0 40 
พ30103 ฟุตบอล 0.5 20 พ30104 ฟุตซอล 0.5 20 
ง30288 โครงงานอาชีพ 1 1.0 40 ง30289 โครงงานอาชีพ 2 1.0 40 
อ30203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 อ30204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  1.0 40 
        

  6.5 260   6.5 260 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  14.0 640   13.5 620 
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท33101 ภาษาไทย 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา  1.0 40 ว33102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ว33104 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษา  0.5 20 ส33103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ศ33101 ศิลปะ  0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 พ33102 สุขศึกษา  0.5 20 
    ศ33102 ศิลปะ  0.5 20 
    ง33101 การงานอาชีพ  0.5 20 
    อ33102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 
  5.5 220   7.5 300 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   
ค33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 ค33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.5 60 
ว30205 ฟิสิกส์  1.5 60 ว30206 ฟิสิกส์ 1.5 60 
ว30224 เคมี  1.0 40 ว30226 เคมี 1.0 40 
ว30245 ชีววิทยา  1.0 40 ว30246 ชีววิทยา 1.0 40 

ว30287 
เทคโนโลยี(การประยุกต์ใช้
งานโปรแกรม) 

0.5 
20 

ว30265 
โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 
5-6 

0.5 
20 

พ30105 เปตอง 0.5 20 ว30286 เทคโนโลยี(การตัดต่อวีดีโอ) 1.0 40 
อ30205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 พ30107 เซปักตะกร้อ 0.5 20 
    อ30206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 

  7.0 280   8.0 320 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  13.0 580   15.5 700 

    
   หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรรายปี โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2566 (โครงสร้างศิลป์-ทั่วไป) 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง รหัส รายวิชา นก. ชั่วโมง 

 วิชาพื้นฐาน    วิชาพื้นฐาน   
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ท33101 ภาษาไทย 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา 1.0 40 ว33101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์ 0.5 20 ว33104 วิทยาการคำนวณ 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษา  0.5 20 ส33103 สังคมศึกษา 1.0 40 
ศ33101 ศิลปะ  0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์ 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 พ33102 สุขศึกษา  0.5 20 
    ศ33102 ศิลปะ  0.5 20 
    ง33101 การงานอาชีพ  0.5 20 
    อ33102 ภาษาอังกฤษ  1.0 40 

  5.5 220   7.5 300 
 วิชาเพิ่มเติม    วิชาเพิ่มเติม   

ท30205 การแต่งคำประพันธ์ 1.0 40 ท30206 การเขียนในชีวิตประจำวัน 1.0 40 

ว30264 วิทยาศาสตร์อาหาร 1.0 
40 

ว30284 
เทคโนโลยี(การร้างเว็บไซต์ 
G00gle Site) 

1.0 
40 

ว30287 การประยุกต์ใช้งานโปรแกรม 0.5 20 ส30277 กฎหมายที่ประชาชนควรรู ้ 1.0 40 
ส30286 โลกศึกษา 1.0 40 พ30107 เซปักตะกร้อ 0.5 20 
พ30105 เปตอง  0.5 20 ง 30277 ผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถ่ิน 1.0 40 
ง30293 การปลูกไม้ประดับ 1.0 40 อ30206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40 
อ30205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1.0 40     

  6.0 240   5.5 220 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 แนะแนว - 20  แนะแนว - 20 
 ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10  ชุมนุมโครงงานคุณธรรม - 10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- 
10 

 กิจกรรม Homeroom - 20  กิจกรรม Homeroom - 20 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- 
40 

   80    80 
  11.5 540   13.0 600 

 
หมายเหตุ  
     - วิชาหน้าท่ีพลเมืองและวิชาป้องกันทุจริต บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาเพศวิถีบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา 
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7. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 7.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1 โครงการเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

- จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติให้เหมาะสมและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- จัดสภาพภายนอกห้องเรียน  ห้องปฏิบัติให้เหมาะสมและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน    

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน - ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
-กิจกรรมการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา 
-กิจกรรมTO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
-กิจกรรมปลูกจิตสำนึกเยาวชนไทยใส่ใจวินัยจราจร 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE (SHOOL) 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

-กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความเป็นเลิศ 
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ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็น
ให้แก่ผู้เรียน 

-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
-กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
-กิจกรรมส่งเสิรมความสามารถ สมรรถนะในการทำงาน 
(เพิ่มเวลารู้) 
-กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
-กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 
-กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
-แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและโคกหนองนา 
-การพัฒนาสมรรถนภาพร่างกายและสันทนาการ (กีฬา) 
-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
-กิจกรรมปฐมนิเทศ ค่ายคุณธรรม “คนดีศรีชาววัง” 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมเข้าประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  - กิจกรรมแนะแนวให้คำปรึกษา 
-งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
-งานประชุมผู้ปกครองและงานเครือข่ายผุ้ปกครองนักเรียน 
-งานติดตามนักเรียน (พาน้องกลับบ้าน, เย่ียมบ้านนักเรียน) 
-งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
-ทุนการศึกษา 
-โรงเรียนจัดการเรียนร่วม 
 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอนในการ
ปฏิบัติงาน ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-เสริมสร้างและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
-ส่งเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และนวัตกรรมเพือ่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

7 โครงการพัฒนาการระบบบริหารจัด
การศึกษา 

-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารงาน
วิชาการ 
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารงาน
การเงินและทรัพย์สิน 
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารจัดการ
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
-ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการบริหารกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 



30 
 

 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
8 โครงการสนับสนุน เรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 
- ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 7.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ประสบความสำเร็จ 
  - 
 7.3 ปัญหาและอุปสรรค  
  - 
 
 
 
 
ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
1. สังคมและวัฒนธรรม 
    (Social & Culture) 

1. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ดี ส่งผลให้ นักเรียนได้รับแบบอย่างท่ี
ดี 
2. โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนมีการ
คมนาคมขนส่งท่ีดี ส่งผลให้ นักเรียน
สะดวกในการเดินทาง 

1. อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้ มีจำนวน
นักเรียนลดลง 
2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน และมีปัญหาการ
หย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลอบรม
จากครอบครัว" 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการให้บุตรไป
โรงเรียนในเมืองส่งผลให้ จำนวนนักเรียนใน
พื้นท่ีลดลง" 
4. นักเรียนอาศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีแหล่งมั่วสุม
และอบายมุข ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงส่ิงเสพติด
ได้ง่ายข้ึนและมีพฤติกรรมก้าวร้าว 

2. เทคโนโลยี 
    (Technology) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
สืบค้นได้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว 
2. ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ส่งผลให้ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. โรงเรียนและชุมชนพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน ส่งผลให้ โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ 

1. นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีมากเกินไป ส่งผลให้ 
นักเรียนไม่สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและท่ัวถึงส่งผลให้ ขาดวิจารณญาณใน
การใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง 
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4. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
ชุมชน ส่งผลให้ ชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลา 

3. สภาพเศรษฐกิจ 
     (Economic) 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงนิทุน
จากหน่วยงานภายนอกส่งผลให้ 
โรงเรียนมีเงนิงบประมาณมา
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
การศึกษารายอย่างมีประสิทธิภาพ" 
2. สสส. สนับสนุนโครงการกิจกรรม
ทางกาย ส่งผลให้ นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง" 

1. ผู้ปกครองมีอัตราการว่างานสูงขึ้น ส่งผลให้ 
นักเรียนมีความไม่พร้อมในการมาโรงเรียน เช่น 
ค่าอาหารกลางวัน วัสดุปกรณ์ในการเรียน 
2. ปัญหาภาระหนี้สินของผู้ปกครอง ส่งผลให้ 
นักเรียนขาดการสนับสนุนเงินทุนหรือค่าใช้จ่าย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

4. การเมืองและ
กฎหมาย 
     (Political & Law) 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษา
ให้นักเรียนเรียนฟรี ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
2. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาผู้เรียน ส่งผลให้
โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนให้เป็นไปใน
รูปแบบ Active learning มากยิ่งขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล 
ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส่งผลให้ 
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
มากขึ้น 

1. หลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ ผู้เรียนขาดความ
สนใจในการเรียนรู้ 
2. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาบ่อยส่งผลให้ นโยบายทางด้าน
การศึกษาระดับโรงเรียนเปล่ียนแปลงและมีการ
พัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างนโยบายและ 
    การบริหาร 
    (Structure & Policy) 

1. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การดำเนินงาน เนื่องจาก มีระบบ
โครงสร้างการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
2. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา เนื่องจาก การจัดการ
ภาครัฐให้การสนับสนุนทาง
การศึกษา 

1. เวลาในการจัดเตรียมการเรียนการสอน
น้อยลง เนื่องจากครูรับผิดชอบภาระหน้าท่ี
พิเศษมากเกินไป 
2. บุคลากรรับหน้าท่ีงานพิเศษมากเกินไป 
เนื่องจาก การมอบหมายงานไม่ตรง
ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริการและผลผลิต 
    (Service & Products) 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ เนื่องจาก โรงเรียนมี
การจัดหลักสูตรโครงการหรือ
กิจกรรมพิเศษท่ีตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เนื่องจาก การ
จัดการของภาครัฐ 

1. นักเรียนได้รับองค์ความรู้ไม่ครบตาม
หลักสูตร เนื่องจาก การจัดการเรียนรู้ไม่
ตอบสนองต่อการนำความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนใช้ห้องน้ำครูและต้องใช้เงิน
ส่วนตัวในการซื้อน้ำด่ืม เนื่องจาก การ
บริการสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีการบริการสาธารณูปโภคไม่
เพียงพอ และวัสดุอุปกรณ์ในห้องน้ำมีอายุ
การใช้งานท่ีส้ันลง เนื่องจาก โรงเรียนมี
ปัญหาทางด้านคุณภาพน้ำภายในโรงเรียน 

3. คน (Man) 1. นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เนื่องจากบุคลากร
ในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ 
2. บุคลากรครูปฏิบัติการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนา
คุณภาพตนเออย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
3. นักเรียนมีความเป็นจิตอาสา 
เนื่องจาก ได้รับการฝึกอบรมจากครู 

1. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก มีการใช้คำพูดท่ีไม่
แสดงความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ 
2. โรงเรียนขาดครูวิชาเอกเฉพาะทาง 
เนื่องจาก จำนวนครูต่อนักเรียนตาม
กระทรวงกำหนดมีอัตราส่วนท่ีพอดีไม่
สามารถขอเรียกบรรจุครูตามวิชาเอกท่ี
ต้องการได้ 
3. นักเรียนบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง เนื่องจาก ขาดความกระตือรือร้น
และการฝึกทบทวนความรู้ 
4. บุคลากรจำเป็นต้องละท้ิงภาระงานสอน 
เนื่องจาก มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. การเงิน (Money) 1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล
ตำบลวังตะกู 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก โรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา
พิจิตร 
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรการทำ
โครงการเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียน
มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำ
ให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
4. การใช้งบประมานโรงเรียน
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
เนื่องจากมีการจัดระบบการบริหาร
และปฏิบัติตามระเบียบการเงินพัสดุ
และสินทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

1. นักเรียนและครูใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
เนื่องจาก ขาดจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบในการใช้วัสดุอุปกรณ์ 

5. วัสดุ+อุปกรณ์ (Materials) 1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็ว เนื่องจาก มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
2. ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการใช้
งานและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื่องจาก ได้รับการสนับสนุน
จากทางโรงเรียน 
3. นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจาก มีห้องปฏิบัติการเพียงพอ
ต่อการใช้งานและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ตได้ เนื่องจาก
โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน 

1. โต๊ะเรียนในห้องเรียนไม่สะอาด 
เนื่องจาก นักเรียนขาดความมีระเบียบวินัย 
2. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการ
ให้บริการแต่คุณภาพของวัสดุไม่พร้อมใช้ 
เนื่องจาก สภาพโต๊ะเก้าอี้บางห้องเรียนเก่า
และชำรุด 
3. การดำเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุบาง
ประการเกินความจำเป็นเนื่องจาก ไม่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถนำมาใช้
หมุนเวียนได้ 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
6.  การบริหารจัดการ 
     (Management) 

1. การบริหารจัดการมีการกระจาย
อำนาจให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในหลายด้าน เนื่องจาก 
บุคลากรครูมีไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ เนื่องจากมี
การนิเทศและกำกับติดตามการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3. การดำเนินงานของโครงการ
ประสบผลสำเร็จ เนื่องจาก มีการ
บริหารจัดการท่ีดีภายในองค์กร 

1. การบริหารจัดการมีการมอบอำนาจท่ี
ซ้ำซ้อนแก่บุคคลเดิม และไม่เช่ือมโยง 
เนื่องจาก ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ  
2. การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องจากการมอบหมายงาน
ไม่ตรงกับผู้รับผิดชอบงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
ตามจุดเน้น คือ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยระบุข้อมูลการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน
การกำหนดคุณภาพ ของผู้เรียน และการประเมินผลการจัดทำโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ข้อมูลกระบวนการดำเนินงาน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยคำนึงถึงสภาพที่แท้จริง และความสอดคล้องกับสภาพชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษา เป็นต้น มีข้อมูลการใช้กิจกรรมพัฒนามีอะไรบ้าง ดำเนินการเมื่อใด ใช้เครื่องมืออะไรในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
จัดทำโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น กิจกรรมเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้กับผู้เรียน การเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น 
เป็นต้น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามจุดเน้นต่อ
สาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
ตามจุดเน้น คือ ผู้บริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น ระบุข้อมูลการมี
ส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย การประเมินผลการจัดโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี และผลการประเมิน ของตัวบ่งชี้ย่อยในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ข้อมูลการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น การขยาย
กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองของผู้เรียน การตั้งกลุ่มศิษย์เก่า เครือข่ายผู้นำชุมชน การนำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น ไทยที่สอดคล้องกับจุดเน้นกับ
คุณภาพของผู้เรียน โดยคำนึงถึงสภาพท่ีแท้จริงและความสอดคล้องกับสภาพชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 
เป็นต้น และระบุข้อมูลการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อ
สังคม และสาธารณประโยชน์ โดยระบุแนวทางการจัดและแนวทางการประเมินกิจกรรมเพื่อนำผลการประเมิน
มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นต้น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นต่อสาธารณชนผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น ส่ือออนไลน์ 
การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น ทั้งนี ้เพื ่อสะท้อนผลการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และผู้อ่าน SAR มีความเข้าใจการจัด
กิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยระบุกระบวนการพัฒนาตาม
จุดเน้น คือ ครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยมีข้อมูลการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทุกรายวิชา และครบทุกระดับช้ันปี ระบุการจัดกิจกรรมการใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงลงใน
แผนการจัดการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น ข้อมูลการจัด
กิจกรรมให้มีความหลากหลายครอบคลุมการใช้คำถาม เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแสดง
ความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติ รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้เพื่อทำการสืบค้นมา
ประกอบกำรจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับธรรมชาติ ของการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และระบุข้อมูลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือที่มี
คุณภาพ เช่น เครื่องมือการนิเทศของผู้บริหาร หรือหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ เครื่องมือการประเมิน ความพึง
พอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน เป็นต้น ควรแสดงข้อมูลการตรวจสอบ 
ผลการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านการนิเทศการสอน มีรายละเอียดรูปแบบ ระยะเวลา เครื่องมือท่ีใช้ วิธีการ การ
นำผล การนิเทศมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อนำแนวทางไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น โดยระบุข้อมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษาให้ครบถ้วน ได้แก่ บริบท ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับท้องถิ่น สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมโดยรอบสถานศึกษา ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร 
จำนวนช่ัวโมงการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันท่ีจัดการเรียนการสอนจริงใน
ปีที่มีการประเมิน และระบุข้อมูลให้มีความชัดเจน ว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร 
รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงาน การประเมินตนเองและหลักฐานอื่น ๆ ท่ี
สถานศึกษาจัดทำขึ้น เช่น การจัดทำเว็บไซต์ การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการ
สรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการท่ีนำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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บทท่ี  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ความมั่นคง หมายถึง การมีความ
มั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ัง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง และความสามัคคี 
สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคง
ในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ 
อาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมี
การขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของ
การพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมี
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่
ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน การพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนา
ที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนให้เพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งเป็นการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินในการรองรับและเยียวยาของระบบ
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นิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และ
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและ 
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออำนวย ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมาย ท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น 
ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม ่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ัง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
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สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 
ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามส่ีวน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าที่ใน การ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ
และ นำไปสู ่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารที ่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกร่าง) 
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วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุค
ใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั้งเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม
เตรียมพร้อมกำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงพื้นที่และโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ัน
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงท่ี
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์นอกจากนี้ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยใน
การขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการ
พัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง

มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี และ
บริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2567  

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาคเป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคม
และโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในเชิงพื้นท่ี โดยการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรอืน
ยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
ต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หมุดหมายที ่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื ้นฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายท่ีไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
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ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) หลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง (Sufficiency Economy) และหล ักการม ีส ่วนร ่วมของส ังคม (All 
ForEducation) อีก ทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030)ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิด สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติเป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
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เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1. ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพและ มาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พื้นท่ี 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ จัด
การศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสาน
ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุก
พื้นท่ี 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติโดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษารวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญ
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่

 
 

 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 
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1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู ้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดย

บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
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3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start - up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 
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5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น 
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ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์  4 
กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ ปีพ.ศ. 2567 – 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคง ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม
กับบริบท 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุขเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถ
ปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั ้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
ปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ด้านคุณภาพการศึกษา 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ัง
พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
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ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง”ปรับ
บทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู 
สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ
โรงเรียนในพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไป 

4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา แพลตฟอร์ม
และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และ
พื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม
รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น
สำคัญ 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 
 
 

 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
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2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การ
ทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้ร ับโอกาสใน
การศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย
กลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
นโยบายและจุดเนน้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็น 4 นโยบายหลัก คือ 
Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ ท่ีจำเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 
Q2 : Quality of Teacher ครูคุณภาพ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
Q3 : Quality of Administrator ผู้บริหารคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรให้มีคุณภาพมีระบบการบริหารจัด 
การศึกษาที่เน้น เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) เพื่อความมั่นคงของ สถาบันหลักของชาติและ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ โดย
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
จุดเน้น 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร จัด
การศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู ้เร ียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ที ่จ าเป็นในศตวรรษที ่ ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ โดย
ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็นไทย และ Soft Power 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ 
 เป่ียมคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงทักษะชีวิต สู่วิถีศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษะในศตวรรษท่ี 21  

 2. สถานศึกษา มีการขับเคล่ือนนโยบาย เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4. สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 5 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

1. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและ

เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัย 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

9. ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10. ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
11. ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ 
12. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ 

ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
13. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
14. ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
15. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหาร

สถานศึกษา 
16. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ และคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของสถานศึกษา 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ และ
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนจบ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของผลการทดสอบ 
ระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมี 
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น 
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล 
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเอง 
ด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการ 
เล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยก 
ย่องเชิดชูเกียรติ 
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1. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มี
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
3. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง กับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณให้ถูกต้อง 
สะดวก รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีระบบการเงินและการบัญชี
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องรวดเร็วเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
4. โรงเรียนสรุปรายงานการใช้งบประมาณใน
ระบบถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
5. โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบการพัสดุ ถูกต้อง รวดเร็ว
โปร่งใส เป็นปัจจุบัน 
6. โรงเรียนมีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ตรงตามเวลา 
7. โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินการ
ควบคุมภายในภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
8. โรงเรียนมีการกำหนดค่ามาตรฐาน
การศึกษาทุกส้ินปีการศึกษา 
9. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรฐาน
การศึกษา 
10. โรงเรียนมีการนำแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
11. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีกาหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 
12. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการ 
และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
13. โรงเรียนมีการสรุปรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทุกส้ินปีการศึกษา 
14. โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายประมาณค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
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เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส 
เป็นปัจจุบัน 
15. จัดข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
16. การจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
17. จำนวนร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลสารสนเทศท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
18. สถานศึกษาจัดระบบบริหารงานบุคคลที
สะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา 
19. สถานศึกษาจัดสรรอัตรากำลังให้
เพียงพอ 
20. สถานศึกษาดำเนินส่งการเรื่องการย้าย 
อัตรากำลัง ความดีความชอบ และการเล่ือน
ขั้น ตามเวลาท่ีกำหนด 
21. สถานศึกษามีรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู และลูกจ้าง 
22. สถานศึกษาจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน
เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมของ โรงเรียน
ตลอดจนผลงานของครู 
23. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา สอดรับกับวิสัยทัศน์ 
และบริบท ของสถานศึกษา 
24. สถานศึกษากำหนดค่ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
25. สถานศึกษามีการกากับ ติดตาม และดา
เนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
26. สถานศึกษามีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบ 
27. และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
28. สถานศึกษานาผลการประเมินคุณภาพ
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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29. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเสนอต่อ
สาธารณชน 
30. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  3 
การบริหารงบประมาณและโครงการ 

 
การประมาณรายการรายรับ 

ประมาณการรายรับ และจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567 
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เงินอุดหนุนรายหัว 
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน  

ระดับช้ัน เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปลาย 188,236.26 

รวม 188,236.26 
 
 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวปีนี ้

ระดับช้ัน เงินอุดหนุนรายหัว 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปลาย 964,770.65 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 964,770.65 
 
เงินรายได้สถานศึกษา 
  

เงินรายได้สถานศึกษา จำนวนเงิน 
2.1 เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์  
- เงินอุดหนุนจาก อปท.  87,401.00 
- เงินอุดหนุนโครงการ จาก สปสช. 90,310.00 
- เงินบริจาคเพื่อเป็นทุนการศึกษา 89,614.00 
- เงินสนับสนุนกิจกรรมอื่นเพื่อพฒันาการศึกษา  
2.2 เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค์  
- เงินบริจาคอื่น ๆ  - 
- เงินอื่นๆ - 
2.3 เงินที่เกิดจากการบริการของสถานศึกษา  
- เงินสวัสดิการร้านค้า 15,518.24 
- เงินค่าปรับ - 
- เงินค่าออกเอกสารการศึกษา - 
- เงินค่าเช่าร้านค้า 15,546.00 
-  สาธารณูปโภคร้านค้า 2,625.00 
- ดอกเบ้ียเงินฝากเงินได้สถานศึกษา 5,379.68 
- เงินได้อื่น ๆ 25,233.00 

รวมเงินได้สถานศึกษา 331,626.92 
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ชื่อโครงการ กลุ่มงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินปัจจัยพื้นฐาน เงินสนับสนุน 
จากท้องถ่ิน 

รวม 

1. เสริมสร้างบรรยากาศเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 25,000 - - - 25,000 

2. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 13,025 - - - 13,025 
3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นให้แก่
ผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 259,850.50 
- - - 

259,850.50 

4. ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 74,000 - - - 74,000 
5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 27,140   - 27,140 
6. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 
108,420.65 - - - 108,420.65 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
     -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาภาระกิจการ
บริหารงานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
    -ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการ
บริหารงานกลุ่มงานบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน 
     -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการ
บริหารงานกลุ่มงานบริหารบุคคล 
     -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา ภาระกิจการ
บริหารงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
     -ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภาระ
กิจการบริหารงานกลุ่มงานอำนวยการ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานบริหารการเงิน
และทรัพย์สิน 
 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
กลุ่มงานอานวยการ 

 

 
75,000 

     
423,000.53 

 
 

111,000 
 
 

107,000 
 

5,000 

- - - 

 
75,000 

 
423,000.53 

 
 

111,000 
 
 

107,000 
 

5,000 
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รวม  1,228,436.68    1,228,436.68 

 
การบริหารโครงการจำแนก ดังนี้ 
 1. การบริหารงานวิชาการ         2. การบริหารงานงบประมาณ        3. การบริหารงานบุคคล         4. การบริหารท่ัวไป  5. การอำนวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

 ด้วยข้าพเจ้านางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ มีความประสงค์จะดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เร่ือง พัฒนา
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567   
โครงการที ่1. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 : - 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 นักเรียนคุณภาพ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  
  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่สำคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ ของ
คนในชุมชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และให้บริการด้านต่าง ๆ จึง
เป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น จึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพที่ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพื่อสนองความ
ต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ตลอดจนสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง พร้อมท้ังบำรุงรักษาห้องเรียน การดำเนินการดังกล่าวต้องใช้อุปกรณ์ในการจัดตกแต่งห้องเรียนจำนวนมาก
โดยอาศัยความร่วมมือจากครู และนักเรียน  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนเพื่อสนับสนุนให้
ห้องเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 1. เพื่อจัด ปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียนและปลอดภัย  

2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  
3. เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอนให้มีสภาพดี และพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
4. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน 

 
 

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1. ห้องเรียนร้อยละ 90 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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  2. ห้องเรียนร้อยละ 80 มีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อม เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้า 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาห้องเรียน 
 2. ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต (Output) 
 1. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือการเรียนสอนต่าง ๆ พร้อม 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูและนักเรียนร่วมมือกันในการจัดการเรียนหอ้งเรียนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- ห้องเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน
ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 
- สังเกตการณ์ปฏิบัติ งานของครู และนักเรียนเจ้าของ
ห้องเรียน  
 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้าง
บรรยากาศ ในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม น่า
อยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 
 

 
- การประเมินห้องเรียนดีเด่น 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนทำให้มีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอน และ การให้บริการด้านต่าง ๆ อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา 
 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ              
5. สรุปผลการดำเนินงาน              
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8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
9. งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 30,000 บาท 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
อุดหนุนท่ัวไป 30,000 
พัฒนาผู้เรียน  
เรียนฟรี 15 ปี    
เงินอุดหนุน  

รวมงบประมาณ 30,000 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

กิจกรรมท่ี 1 7,500  7,500  7,500  7,500  ครูปรียาภรณ ์
รวมค่าใช้จ่าย 7,500  7,500  7,500  7,500   
          

 
 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
1. - ความร่วมมือในการวางแผน   - การระดมความคิดเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
2. - ความต้องการกับงบประมาณไม่เหมาะสม - กำหนดแผนพัฒนาให้ต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการ 

 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
               (นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ) 
                       ตำแหน่ง ครู 

 
 

  
 

                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ             
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : .................................................................................................................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

 ด้วยข้าพเจ้าว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง มคีวามประสงค์จะดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  เร่ือง
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  ในปีการศึกษา 2567   
โครงการที ่ 2 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

  ข้อท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1: Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  

  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 

 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 กลุ่มงานฝ่ายวิชาการมีหน้าที่ในการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงแบ่งการบริหารออกเป็น 8 งาน ได้แก่ งานบริหารฝ่าย งานหลักสูตร งาน
การเรียนการสอน งานนิเทศการสอน งานส่งเสริมวิชาการ งานแนะแนว งานทะเบียนวัดผลและงานห้องสมุด ซึ่ง
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นอีกหนึ่งโครงการสำคัญท่ีอยู่ภายใต้การบริหารงานวิชาการท่ีเน้น
พัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยจะแบ่งเป็น 2 กิจกรรมคือ 1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีความเป็นเลิศ  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (O-NET, NT) 
 
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 2.1 เพื่อส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามความถนัด 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) นักเรียนท่ีมีความถนัด หรือความสนใจในการเรียนรู้แขนงต่าง ๆ ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม

ความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง ๆ 
 2) นักเรียนร้อยละ 50 มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น 
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   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ 
 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
 นักเรียนได้รับโอกาสในการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจ

และความสามารถ 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ตามความสนใจและ
ความสามารถ 
 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนท่ีมีความถนัด หรือความสนใจในการเรียนรู้
แขนงต่าง ๆ ทุกคน ได้รับการส่งเสริมความสามารถตาม
ความถนัดในการศึกษาปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง ๆ 
2. นักเรียนร้อยละ 50 มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น 

 
- รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม และสมัครแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ  
- ผลการแข่งขันของนักเรียนในรายการต่าง ๆ  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตาม
ความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการต่าง 
ๆ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
- รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม และสมัครแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ  
- ผลการแข่งขันของนักเรียนในรายการต่าง ๆ  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพความสามารถตามความถนัดในการศึกษา ปฏิบัติ หรือแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ 
 6.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
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3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
 
8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
9. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 57,000 บาท 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

อุดหนุนท่ัวไป  
พัฒนาผู้เรียน 57000 
เรียนฟรี 15 ปี    
เงินอุดหนุน  

รวมงบประมาณ 57,000 
 
 
 

 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ
มีความเป็นเลิศ 

        ชญาพัฒน ์

ค่าใช้สอย   42,000       
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (O-NET, NT) 

         

ค่าใช้สอย   15,000       
 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 
ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
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1. 
นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ทราบ
ความสามารถของตนเอง 

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
         (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง) 
                       ตำแหน่ง ครู 

 
 

  
 

                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ           
 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นให้แก่นักเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก มีความประสงค์จะดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เรื่อง การส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร้อมท้ังเป็นบุคคลท่ีเป่ียมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ ประจำปีการศึกษา 2567 
โครงการที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นให้แก่นักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2566 : ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ข้อ :  

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขั้น 
5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5 ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
6 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
          Q4 Quality of School โรงเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  
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  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566   เมษายน – กันยายน 2566   ตลอดปีงบประมาณ 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้งในเชิงปริมาณ
และความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจสติปัญญา 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากสังคมอย่างจริงจัง 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านโอกาส ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง เพื่อ
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมี 
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ ภาษาต่างประเทศ เพื่อขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า  เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริม
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา  
   

ตามนโยบายของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีตามวิถีโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. มีนโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ

สติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติ มีความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าของการเป็นคนดีไม่ถูกชักนำไปในทางเสื่อม  

งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เล็งเห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการพัฒนา

ควบคู่กับหลักคุณธรรมเพื่อให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ส่งเสริมให้

ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
     กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     2.1 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ   
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ คิดเป็น ทำเป็น มี

เหตุผล มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ได้รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัด ของตนเอง 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น สามารถใช้แหล่งความรู้และส่ือต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

2.5 เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ ได้ทุกแขนงวิชาที่มีการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ทุกคน
สามารถเลือกอ่านหนังสือ และค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ ได้โดยอิสระตามความสนใจของแต่ละบุคคล ช่วยให้ผู้ใช้
ห้องสมุดพอใจท่ีจะอ่านหนังสือต่าง ๆ โดยไม่รู้จักจบส้ิน 

2.6 เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ประชาชน นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียง ได้มีโอกาส
เย่ียมชมโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐ์และแสดงผลงานการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน  และสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการ เรียนการสอน ฝึกการทำงาน เป็นทีม
ของนักเรียน และนักเรียนได้สำรวจความสามารถ ความเหมาะสมของตนเอง ในสาขาวิชาชีพและสาขาที่จะศึกษาต่อ
ในขั้นสูงต่อไป 

2.7 เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” หน่วยบูรณาการ 4 5 9 ตาม
รอยพ่อ สานต่อปณิธาน ได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ ด้านเจตคติ นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำได้อย่างเหมาะสม 

2.8 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย  
2.9 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
2.10 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา ตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
  
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.11 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
2.12 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรูจั้กนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

  2.13 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึง่ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย สามารถนำความรู้จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 2.14 ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถนำความเป็น
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 2.15 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น  เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ   สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม 
 2.16 จัดการศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้เด็กพิการเข้ามามีส่วนร่วมเรียนกับเด็กปกติท่ัวไปในช้ันเรียนปกติ 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศจำนวน 255 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่คุณธรรม 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต (Output) 
 4.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จำนวน 255 คน 
          4.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 4.2.1 ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
          4.2.2 ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านเกณฑ์ 
 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
นักเรียนโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศร้อยละ 70 มีทักษะชีวิตท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่คุณธรรม 

แบบสรุปรายงานกิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศมีทักษะชีวิตควบคู่คุณธรรม แบบสรุปรายงานกิจกรรม 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เชิงปริมาณ :  
               นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 70 มีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือ
ประเด็นท่ีตนสนใจ คิดเป็น ทำเป็น มีเหตุผล มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ได้รู้
ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ของตนเอง มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น รู้จัก
นำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  เป็นพลเมืองดี รู ้จัก
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ   สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม  และ
ร่วมเรียนรู้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีความสุข 

เชิงคุณภาพ :  
    นักเรียนโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ มีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ 
คิดเป็น ทำเป็น มีเหตุผล มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ได้รู้ถึงความสามารถ 
ความสนใจ ความถนัด ของตนเอง มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวัย สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง อีกท้ัง เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น รู้จักนำหลักธรรมไปใช้
ในการดำเนินชีวิต เข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ สามารถพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม และร่วมเรียนรู้กับนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษได้อย่างมีความสุข 

 
 
7. วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

            คณะกรรม 
การท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง
รายกิจกรรม 

7.1ขั้นวางแผนดำเนินงาน 
(PLAN) 
     7.1.1  ประชุมบุคลากร
ในโรงเรียน 
     7.1.2  เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
     7.1.3  แต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

            คณะกรรม 
การท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง
รายกิจกรรม 

7.2  ขั้นดำเนินการ (DO) 
     7.2.1  การดำเนินการ
ตามโครงการ 

            คณะกรรม 
การท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง
รายกิจกรรม 

7.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน 
และประเมินผล (CHECK) 
     7.3.1  นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

            คณะกรรม 
การท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง
รายกิจกรรม 

7.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/
พัฒนา (ACT) 
     7.4.1  นำผลการ
ตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศ
งานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

            คณะกรรม 
การท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง
รายกิจกรรม 

 
 
8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
9. งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 441,347 บาท 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
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อุดหนุนท่ัวไป 60,000 
พัฒนาผู้เรียน 381,347 
เรียนฟรี 15 ปี   - 
เงินอุดหนุน - 

รวมงบประมาณ 441,347 
 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

    นางสาวกานดา 
ทองกลับ 

ค่าวัสดุ 
 

 2,000  
 

2. กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) 

    นางสาวรจมารี โฉม
อุดม 

ค่าวัสดุ 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
สมรรถนะในการทำงาน เพิ่ม
เวลารู้ 

    ว่าท่ี ร.ต.
หญิงชญาพัฒน์ ศรี
ทอง 

ค่าวัสดุ 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

4. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญา 

    นางอรุณรักษ์ เนียม
สวรรค์ 

ค่าวัสดุ  2,500 2,500   
5. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการ
อ่าน 

    นางอรุณรักษ์ เนียม
สวรรค์ 

ค่าวัสดุ    40,000  
6. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ     นางปรียาภรณ์  

ชาติวรรณ 
ค่าวัสดุ 10,000     
7. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและโคกหนอง
นา 

    นางอรุณรักษ์ เนียม
สวรรค์ 

ค่าวัสดุ 9,500 9,500 9,500 9,500  
8.กิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพ
ร่างกายและสันทนาการ 

    นางสาวณรสิตา คำ
แฝง 

ค่าวัสดุ    40,000  
9.กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

    นายโชคทวี ฉิมพุฒ 

ค่าวัสดุ 4,500 4,500 4,500 4,500  
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กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
10.กิจกรรมทัศนศึกษา     ว่าท่ี ร.ต.

หญิงชญาพัฒน์ ศรี
ทอง 

ค่าวัสดุ  150,000    
11.กิจกรรมอบรมให้ความรู้
นักเรียน ม.1 , ม.4 “ค่ายคนดีวิถี
ชาววัง” 

    นางสาวฉัตรแก้ว 
ชัยพิพัฒน์  
นางนัฐชา ศิลสำโรง 

ค่าวัสดุ   13,000   
12.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

    นางสาวฉัตรแก้ว 
ชัยพิพัฒน์  
นางนัฐชา ศิลสำโรง 

ค่าวัสดุ 1,500 1,500 1,500 1,500  
13.กิจกรรมวันสำคัญประจำปี     นางสาวฉัตรแก้ว 

ชัยพิพัฒน์  
นางนัฐชา ศิลสำโรง 

ค่าวัสดุ 4,000 4,000 4,000 4,000  
14.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

    นางสาวกานดา 
ทองกลับ 

ค่าวัสดุ   2,000   
15.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

    นายเสริมศักดิ์ อ้าย
พุก 

ค่าวัสดุ  39,347    
16.กิจกรรมโรงเรียนจัดการเรียน
ร่วม 

    นายเจตต์ เจียม
พิพัฒน ์

ค่าวัสดุ 500 500 500 500  
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1. 
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน 

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกำกับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
ลงช่ือ ............................................................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
               (นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก) 
                      ตำแหน่ง ครู 
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                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ                                                         
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

 ด้วยข้าพเจ้า นางจินดาภรณ์  มากมูล มีความประสงค์จะดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ   เร่ือง การส่งเสริม
สุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน ในปีการศึกษา 2567 
โครงการที ่4 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 : ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : 1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  
  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 ตามคำจำกัดความขององค์การอนามัยโลก วัยรุ่นคือผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 10-19  ปี ในปัจจุบันมีประมาณร้อยละ20  
ของประชากรโลก หรือมีประมาณ 1.2 พันล้านคน ในประเทศไทยมีวัยรุ่นประมาณ 10  ล้าน ตามจริงแล้วช่วงชีวิตวัยรุ่น
ควรจะเป็นช่วงท่ีมีสุขภาพดี เพราะได้ผ่านช่วงท่ีมีอัตราเส่ียงสูงต่อสุขภาพในวัยเด็กเล็กมาแล้ว แต่ในปัจจุบันวัยรุ่นไทยกลับ
เสียชีวิตและเจ็บป่วยจากโรคต่างๆมาก เช่น อุบัติเหตุ ความรุนแรงต่างๆ สารเสพติด การตั้งครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์ โรคจาก
บุหรี่  AIDS  ซึ่งนับแต่จะมีจำนวนมากขึ้นเรื่อย  ๆ  นอกจากโรคทางกายแล้วปัญหา ในด้านจิตใจของวัยรุ่นสามารถพบได้
มากเช่นกัน ท้ังนี้อาจเนื่องจากการเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติซึ่งส่งผลให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมน้อยลง เช่นมีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ลดน้อยลง ไม่สามารถอดทนต่อเรื่องที่เข้ามากระทบอารมณ์ได้ หรือรอคอยเรื่องต่างๆ ไม่ได้  มีปัญหา
การปรับตัวในสังคม และรับวัฒนธรรมท่ีไม่เหมาะสม  จนเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และส่งผลต่อสุขภาพท้ังกายและใจ
ได้ โรคทางร่างกาย เช่นโรคอ้วน โรคภูมิแพ้ โรคผิวหนัง เป็นต้น โรคทางจิตใจ เช่น การติดเกมส์ และปัญหาเรื่องเพศ เป็น
ต้น  

 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6   ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 13-18   
ปี  ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่น  นักเรียนจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาท้ังทางร่างกายและจิตใจ  โดยเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
และส่งเสริมสุขภาพจิต  มีการปลูกจิตรสำนึกเยาวชนไทยมีวินัย ใส่ใจจราจร โรงเรียนปลอดขยะ ดังนั้นจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ และสมรรถภาพขึ้น  
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
    2.1 เพื่อส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย ภาวะโภชนาการและความปลอดภัยจากโรค 
    2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและป้องกันตนเองจาก 
         ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
    2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีจิตสำนึกใส่ใจวินัยจราจร 
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    2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ 
  
3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย มีน้ำหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติดและโรคระบาด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สำนึกใส่ใจวินัยจราจร เห็นคุณค่าโรงเรียน
ปลอดขยะ ร้อยละ 70   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย มีน้ำหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สำนึกใส่ใจวินัยจราจร เห็นคุณค่าโรงเรียนปลอดขยะได้   
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
  นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
            นักเรียนและ ครู มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ ปลอดภัย 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยอยู่ในระดับดีมาก 
            นักเรียน ครู มีสุขภาพสมบูรณ์ ปลอดภัย อยู่ในระดับดี 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยร้อยละ 70 แบบประเมินกิจกรรม 
นักเรียนและ ครู มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ ปลอดภัย บันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
  

 
 
 
 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เชิงปริมาณ :  
               นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย มีน้ำหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ปลอดภัยจากส่ิงเสพติดและโรคระบาด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สำนึกใส่ใจวินัยจราจร เห็น
คุณค่าโรงเรียนปลอดขยะ ร้อยละ 70   
 

เชิงคุณภาพ :  
   นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย มีน้ำหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ป้องกันความรุนแรง อุบัติเหตุ อุบัติภัย สำนึกใส่ใจวินัยจราจร เห็นคุณค่าโรงเรียนปลอด
ขยะได้   
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. กิจกรรม การส่งเสริม
สุขภาพและสมรรถภาพ 

             

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
5. ติดตาม              
6. สรุป              

 
8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
9. งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 75,000 บาท 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
อุดหนุนท่ัวไป 75,000 
พัฒนาผู้เรียน - 
เรียนฟรี 15 ปี   - 
เงินอุดหนุน - 

รวมงบประมาณ 75,000 
 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม ห้องพยาบาล      
ค่าวัสดุ 5,000  5,000  ครูจินดาภรณ์ 
2. กิจกรรม สุขภาวะโภชนาการ      
ค่าวัสดุ 5,000  5,000  ครูจินดาภรณ์ 
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3. กิจกรรม การป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

     

ค่าวัสดุ   3,000  ครูณรสิตา 
 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรม ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

     

ค่าวัสดุ 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูรัชชานนท์ 
5. กิจกรรม To Be Number 
one 

     

ค่าวัสดุ   3,000 3,000 ครูรัชชานนท์ 
6. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ      
ค่าวัสดุ  3,000 3,000  ครูโอบบุญ 
7. กิจกรรม ปลูกจิตสำนึก
เยาวชนไทยใส่ใจวินัยจราจร 

     

ค่าวัสดุ  งบ สปสช ต.วังตะกู - - - - ครูเสริมศักดิ์ 
8. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ      
ค่าวัสดุ งบ สปสช ต.วังตะกู - - - - ครูโอบบุญ 
9. กิจกรรม To Be Number 
one 

     

ค่าวัสดุ สปสช ต.วังตะกู - - - - ครูปรียาภรณ์ 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1. 
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน 

ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน อย่างเคร่งคัด 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกำกับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ 
 

 
 
 
 
 
ลงช่ือ ............................................................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
               (นางจินดาภรณ์  มากมูล) 
                      ตำแหน่ง ครู 
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                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ                                



91 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 

 ด้วยข้าพเจ้านางสาวรจมารี โฉมอุดม  มีความประสงค์จะดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ : โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา 2567 
โครงการที ่5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 :ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมนักเรียน 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 

 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ในการ 
รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ ศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่าง ท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับ
การศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อ
การศึกษา เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษา ขั้น
พื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) คือเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหา 
ปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ี ยากจน ตั้งแต่ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาท ต่อปี 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

เง ินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เง ินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) คือ เงินงบประมาณ ที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาส ทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 จนจบการศึกษาภาคบังคับและ ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จัดสรรให้นักเรยีนท่ี
ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษา ลักษณะการใช้งบประมาณ ใช้ใน
ลักษณะแบบถัวจ่ายค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน ค่าเส้ือผ้า และเครื่องแต่งกายนักเรียน ค่าอาหารกลางวันและค่า
พาหนะในการเดินทางสถานศึกษาสามารถเลือกวิธีดำเนินการจ่ายหรือจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
และ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนได้ตามความเหมาะสม เช่นค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน จัดซื้อ
แจกจ่ายให้แก่นักเรียนหรือให้ยืมใช้ ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน จัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตแจกจ่ายให้แก่
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นักเรียน  ค่าอาหารกลางวัน จัดซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารหรือจ้างเหมาทำอาหารหรือจ่ายเป็นเงินสด  ให้แก่
นักเรียนโดยตรง  ค่าพาหนะในการเดินทาง จ่ายเป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรงหรือจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน กรณี
การดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง-จัดหา ต้องดำเนินการตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กรณีจ่ายเป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรง ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ร่วมกันจ่ายเงิน โดยใช้ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐาน เพื่อให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนดีขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการทำงาน
ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

 2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
 
3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          3.1.1 นักเรยีนโรงเรยีนวงัตะกูราษฎรอ์ทุศิ รอ้ยละ 100 ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอือยา่งทัว่ถงึและ
ตรงตามปัญหา  

3.1.2 ครูทีป่รกึษารูจ้กันักเรยีนเป็นรายบุคคล คดักรองนักเรยีน จาก SDQ EQ 
  3.1.3 ครูทีป่รกึษาออกเยีย่มบา้นนกัเรยีนประจ าชัน้เรยีน รอ้ยละ 100 

 3.1.4 ครูทีป่รกึษารูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล รอ้ยละ 100 
 3.1.5 โรงเรยีนมเีครอืขา่ยผูป้กครองครบทกุระดบัชัน้ 

 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรยีนวงัตะกูราษฎรอ์ุทศิ มรีะบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน ตามกระบวนการวธิกีาร 
เครื่องมอืทีม่คีุณภาพ มมีาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได ้อย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

 3.2.2 ครู ผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน หน่วยงาน และองคก์ร
ภายนอก ใหค้วามส าคญัของระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน และมทีศันคตทิีด่ตี่อนักเรยีน 

3.2.3 โรงเรยีนวงัตะกูราษฎรอ์ุทศิ มเีครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีน ร่วมแกไ้ขปัญหา ในดา้น
การศกึษา และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรยีนใหด้ขีึน้ อย่างเป็นระบบ 

 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
- มีข้อมูลรายบุคคลนักเรียนทุกคน มีการช่วยเหลือ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง และเต็มศักยภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ครูท่ีปรึกษามีข้อมูล SDQ/ EQ นักเรียนเป็น
รายบุคคล และคัดกรองนักเรียน 
 2. ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจำช้ันเรียน
ทุกคน 
 3. ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 4. มีเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับช้ันเรียน 

1 บันทึกการเย่ียมบ้าน 
2 ข้อมูลนักเรียนในระบบดูแลฯ เช่น SDQ , EQ , 
ประวัติส่วนตัวนักเรียน 
3 บันทึกประชุมผู้ปกครอง 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และคัดกรองนกัเรียน 
 2. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน
เบ้ืองต้นได้ 
 3. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
 4. นักเรียนมีพฤติกรรมอันพงึประสงค์ สังคมยอมรับ 
และอยู่ใน 
สังคมอย่างมีความสุข 

- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 กลุ่มงานบริหารตามโครงสร้างของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านการเงินและ
ทรัพย์สินตามความจำเป็น 
 6.2 การบริหารการเงินและทรัพย์สินมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และมีการติดตามตรวจสอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. กิจกรรมที่ 39 กิจกรรม
แนะแนวให้คำปรึกษา 

            นายเสริมศักด์ิ 
อ้ายพุก 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ               
2. กิจกรรมที่ 40 กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองและงาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

            นางสาว
กานดา  
ทองกลับ 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 
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4. ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ               
3. กิจกรรมที่ 41 งาน
ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 
(พัฒนาผูเ้รียน) 

            นางสาว 
รจมารี  
โฉมอุดม 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ               
4. กิจกรรมที่ 42 
ทุนการศึกษา รายได้
สถานศึกษา 

            นายเสริมศักด์ิ 
อ้ายพุก 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี ้

             

5. กิจกรรมที่ 43 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ปกติ (สพฐ) 

            นายโอบบุญ 
บรูพา 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ               
 
8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ) บ้านนักเรียน,โรงเรียนท่ีออกแนะแนว  
 
9. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 38,000 บาท 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

อุดหนุนท่ัวไป 18,000 
พัฒนาผู้เรียน 20,000 
เรียนฟรี 15 ปี    
เงินอุดหนุน  

รวมงบประมาณ 38,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ 
พัฒนาฯ 

1.กิจกรรมแนะแนวให้
คำปรึกษา 

2,000         

2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
และงานเครือข่ายผู้ปกครอง 

8,000    8,000     

3. งานติดตามเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 10,000    10,000    

4.ทุนการศึกษา (รายได้
สถานศึกษา) 

         

5.ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ปกติ (สพฐ.) 

         

 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
1. ความร่วมมือในการวางแผน การระดมความคิดเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
2. ความต้องการกับงบประมาณไม่เหมาะสม กำหนดแผนพัฒนาให้ต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการ 
3. การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการกำกับติดตามและตรวจสอบเป็นระยะๆ 

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
                (นางสาวรจมารี โฉมอุดม) 
                       ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 

 

                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ                                
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
เร่ือง ขอเสนอกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
 ด้วยข้าพเจ้า          นางอรุณรักษ์  เนียมสวรรค์        มีความประสงค์จะดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
เร่ือง    โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   ในปีการศึกษา  2567 
โครงการที ่6.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 :          - 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : ข้อท่ี   Q2 : Quality of Teacher ครูผู้สอนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  
  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยี     มาผสมผสาน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ท้ังด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้ เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และ
ขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย  

 โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร         ใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 
 
 
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
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 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

2.4 เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

2.5 เพื่อให้ครูมีความสามารถพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ  จำนวน   22  ทุกคน 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
             (1)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ   
                  สามารถสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             (2)  ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันาความรูค้วามสามารถ  และครูมีวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลงาน และครูมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยู่ใน
ระดับดีมาก 
  
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานท่ี

รับผิดชอบ  สามารถสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมวีินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 

-แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร - ผลงานวิจัย 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังตะกรูาษฎร์อุทิศ  จำนวน   22  ทุกคน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพความรู้ความสามารถตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

พร้อมท้ัง มี วินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 
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1. กิจกรรม.ส่งเสริม 
สนับสนนุและพัฒนา
ประสิทธิภาพครูผู้สอน 

 
 
 

           นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค ์

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              

2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
5. ติดตาม              
6. สรุป              
2. . กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

           นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค ์

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              

2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
5. ติดตาม              
6. สรุป              
3.. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้และนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 

 

           นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค ์

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              

2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
5. ติดตาม              
6. สรุป              

 
 
8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
9. งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 278,000 บาท 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
อุดหนุนท่ัวไป 278,000 



99 
 

 
 

พัฒนาผู้เรียน  
เรียนฟรี 15 ปี    
เงินอุดหนุน  

รวมงบประมาณ 278,000 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม. ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอน 
ค่าวัสดุ/เดินทางไปราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค์ 

2. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
ค่าวัสดุ 

4,000 4,000 4,000 4,000 นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค์ 

3.ส่งเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนรู้
และนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าวัสดุ 

20,000 30,000 10,000 2,000 นางอรุณรักษ์  
เนียมสวรรค์ 

 
 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1. 
เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียน 
ไปอบรมพัฒนาตนเอง ทำให้ต้อง จัดครูสอน
แทนและเกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน 

วางแผนการอบรมและเลือกช่วงเวลาท่ีหมดภาระงาน
ด้านการสอน 

 
 
 
 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
             (นางอรุณรักษ์  เนียมสวรรค์) 
                       ตำแหน่ง ครู 

 

 

 

 

 

                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ                                
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
โครงการที ่7 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางพรพิพัฒน์   ต้ังจิตรวัฒนากุล 
             นางปรียาภรณ์   ชาติวรรณ 
            นายโอบบุญ  บูรพา 

นางอรุณรักษ์   เนียมสวรรค์ 
   นางสาวรจมารี   โฉมอุดม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ. ปี 2567 : - 
นโยบาย สพฐ. ข้อ : - 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร : Q2, Q3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน :  
  กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567   เมษายน – กันยายน 2567   ตลอดปีงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล/สถานการณ์/สภาพปัญหา 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2560 ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกทุก 5 ปี และนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น และจากผลจากการประเมิน
ภายนอกรอบ 4 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ปีการศึกษา 2565 ทำให้โรงเรียนต้องกำหนดกรอบในการพัฒนาเพื่อ
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน ทั้งในด้านปริมาณและด้านคุณภาพ โดยโรงเรียนกำหนดให้มี
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการการศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 

  1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  3. กลุ่มงานบริหารบุคคล 
  4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
  5. กลุ่มงานอำนวยการ 

ดังนั้นโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ขึ้น
เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของให้มี
คุณภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
    กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภารกิจการบริหารกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
    กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภารกิจการบริหารกลุ่มงานบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
    กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภารกิจการบริหารกลุ่มงานบริหารบุคคล 
    กิจกรรมหลักท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภารกิจการบริหารกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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    กิจกรรมหลักท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ภารกิจการบริหารกลุ่มงานอำนวยการ 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย มีผลผลิตเป็นท่ี

ยอมรับของบุคคลท่ัวไป 
 

2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 2.1 กำหนดกรอบการปฏิบัติงานและแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
 2.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มงาน ของสถานศึกษา 
  2.3 จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา 5 กลุ่มงาน ประจำปี 2567 
  2.4 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละกลุ่มงาน ประจำปี 2567 
3. เป้าหมายเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
3.1.2 มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มงาน 
3.1.3 มีแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 2566 – 2570 
3.1.4 มีการจัดทำรายงานประจำปี 

 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 

 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานอย่าง
ชัดเจน 

- ตรวจเอกสาร 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- ตรวจเอกสาร 

- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ผ่านการรับรองการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

- ตรวจเอกสาร 

- จำนวนครั้งท่ีสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 

- สัมภาษณ์ 

- จำนวนครั้งท่ีสถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
ภาคเรียน 

- สัมภาษณ์ 
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- จำนวนครั้งท่ีชุมชน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน ร่วมสนับสนุน
พัฒนาการศึกษา/ปีการศึกษา 

- สัมภาษณ์ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
2. มีโรงเรียนมีคู่มือในการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มงาน 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 2566 – 2570 
4. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปี 
5. โรงเรียนมีการบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
6. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 
 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนา ภารกิจการ
บริหารกลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนา ภารกิจการ
บริหารกลุ่มงานบริหาร
การเงินและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนา ภารกิจการบริหาร
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนา ภารกิจการบริหาร
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
5. ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนา ภารกิจการบริหาร
กลุ่มงานอำนวยการ 

            ครูปรียาภรณ ์

 
 
 
ครูโอบบุญ 
 
 
 
 
ครูอรุณรักษ ์
 
 
ครูรจมาร ี
 
 
 
ผอ.พรพิพัฒน์ 

1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน              
2. แต่งต้ังคณะดำเนินงาน              
3. ประชุมช้ีแจง
กระบวนการพฒันางาน 

             

4. ดำเนินงานกิจกรรม              
5. ติดตาม              
6. สรุป              
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8. สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
   ภายนอกสถานศึกษา (ระบุ)..................................................................................................................... 
 
9. งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 623,166.79 บาท 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
อุดหนุนท่ัวไป 848,866                   
พัฒนาผู้เรียน  
เรียนฟรี 15 ปี    
เงินอุดหนุน  

รวมงบประมาณ 848,866 
 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาภาระกิจการบรงิานกลุ่ม
งานบริหารงานวิชาการ 

    ครูปรียาภรณ์ 

ค่าวัสดุ    122,000  
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาภาระกิจการบรงิานกลุ่ม
งานบริหารงานการเงนิและ
ทรัพย์สิน 

    ครูโอบบุญ 

ค่าวัสดุ    363,466  
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาภาระกิจการบรงิานกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 

    ครูอรุณรักษ์ 

ค่าวัสดุ    122,000  
4. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาภาระกิจการบรงิานกลุ่ม
งานบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 

    ครูรจมารี 

ค่าวัสดุ    231,400  
5. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาภาระกิจการบรงิานกลุ่ม
งานบริหารงานอำนวยการ 

    ผอ.พรพิพัฒน ์

ค่าวัสดุ    10,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ปัจจัยความเสี่ยง   แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
1. -  
2. -  

 
 

 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
                 (นายโอบบุญ บูรพา) 
                       ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

  
 

                                         ลงช่ือ ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ      
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ภาคผนวก
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คำส่ังโรงเรียนวังตะกรูาษฎร์อุทิศ 
ท่ี       /2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 175 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3/1 วรรคสี ่ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2544 “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดย
จัดทำแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง”  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
หมวดท่ี 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน   และการดำเนินการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ดังนี้ 
 

 

คณะท่ีปรึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
1. นางพรพิพฒัน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ  
2. นางชญานิศ เลิกจันทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
3. นางปรียาภรณ์ ชาติวรรณ หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ    กรรมการ 
4. นางอรุณรักษ์ เนียมสวรรค์ หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล    กรรมการ 
5. นางสาวรจมารี โฉมอุดม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
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6. นายโอบบุญ  บูรพา  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ    กรรมการ 
7. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชญาพัฒน์ ศรีทอง หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
8. นางสาวกีรติ ขำปล้ืมจิตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์   กรรมการ 
9. นางจินดาภรณ์  มากมูล ครู คศ.3            กรรมการ 
10. นายเสริมศักดิ์ อ้ายพุก ครู      กรรมการ 
11. นายรัชชานนท์ อินกองงาม ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
12. นางนัฐชา ศิลสำโรง  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
13. นางสาวเบจมาศ นิลเนียม พนักงานราชการ     กรรมการ 
14. นายโชคทวี ฉิมพุฒิ  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
15. นางสาวกานดา ทองกลับ ครู                       กรรมการ/เลขานุการ 

  16. นางสาวฉัตรแก้ว ชัยพิพัฒน์ ครู             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 
  โดยคณะกรรมการมีหน้าที ่ดำเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรมและโครงการ และแนวทางการ
ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์
สุจริตมีความต้ังใจเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
     ส่ัง ณ วันท่ี    27  มีนาคม   พ.ศ. 2567 

  
 

 
                                                                               (นางพรพิพัฒน์ ต้ังจิตรวัฒนากุล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวงัตะกูราษฎร์อุทิศ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

.......................................... 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการและมีมติ
เห็นชอบให้เนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ ขอขอบคุณคณะทํางานแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศทุกท่าน 
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                             ................................................ 
            ดร.บรรจง ต้ังจิตรวัฒนากุล 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                       โรงเรียนวังตะกูราษฎร์อุทิศ
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